Landkreis Uecker-Randow 12. Dezember 2006

Niederschrift
Uber die 12. Sitzung des Kreistages am 11. Dezember 2006

l.: Ort: Landratsamt Pasewalk, Klrassierkaserne, Haus 3
Datum: 11.12.2006
Beginn: 14:00 Uhr
Ende: 16:45 Uhr

Il.: Von den 47 Mitgliedern des Kreistages nehmen 41 an der 12. Sitzung des
Kreistages teil.
Die Teilnahme der Mitglieder des Kreistages an den einzelnen Tagesord-
nungspunkten wahrend der Sitzung ist unterschiedlich.

Anwesend sind:

Ammon, Michael (ab TOP 6)
Bauer, Gerhard (ab TOP 7)
Dr. Blohm, Helmut
Brauchler, Roland
Drechsler, Irmhild

Erinski, Alexander
Fiedler-Wilhelm

Friese, Norbert (ab TOP 6)
Gottschalk, Ralf (ab TOP 2)
Grams, Friedbert
Gutgesell, Dennis (bis TOP 17)
Haack, Norbert

Heder, Dieter

Dr. Irle, Ulrich

Jirgens, Gesine

Kiel, Gerhard

Kowalski, Dietmar
Lunow, Rainer

Meistring, Lothar
Nitschke, Harald

Obst, Anneliese

Orwat, Dieter

Otterstein, Rudi

Peeger, Marlies (ab TOP 7)
Pinzke, Dennis

Poch, Ulrich

Radant, Frank

Raulin, Norbert

Ro6hl, Jirgen

Roloff, Rudi

Dr. Sander, Horst

Dr. Schendel, Gétz

Schlupp, Beate

Stegemann, Gunter (ab TOP 6)
Texter, Andreas

Thiede, Christel (ab TOP 7)
Tornow, Peter

Verchow, Cornelia (bis TOP 17)
Walther, Gerd

Werner, Doris

Zimmermann, Arno

Folgende Mitglieder des Kreistages nehmen an der Sitzung nicht teil:

Horn, Joachim - entschuldigt
Muggenburg, Gunter - unentschuldigt
Dr. Seidel, Alfred - entschuldigt

Krins, Matthias - unentschuldigt
Odendall, M.-Th. - unentschuldigt
Wagner, Gunter - entschuldigt



lll. Tagesordnung

Die Einladung zur 12. Sitzung des Kreistages ist den Mitgliedern des Kreistages ord-
nungsgemal zugegangen.

Antrage zur Tagesordnung werden nicht gestellt. Folgende Tagesordnung wird ein-

stimmig angenommen:

1. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméfen Ladung und der Be-
schlussfahigkeit sowie Annahme der Tagesordnung

2. Mandatsriickgabe/Nachricken von Kreistagsmitgliedern und Verpflichtung

3. Bestatigung der Niederschrift der 11. Sitzung des Kreistages vom 11.09.2006

4. Bekanntgabe des im nicht6ffentlichen Teil am 11.09.2006 gefassten Beschlusses

5. Einwohnerfragestunde

6. Auszeichnung des 1. Kreisbrandmeisters und Kreiswehrfuhrers
Klaus Stachowsky

7. Mitteilungen des Landrates
8. Bericht Uber die Arbeit des Behindertenbeirates im Landkreis Uecker-Randow

9. Personelle Besetzung in Fachausschiissen des Kreistages Uecker-Randow
a) Kreisausschuss
b) Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsangelegenheiten
¢) Ausschuss fur Bildung und Kultur
d) Ausschuss fur Planung und Bau

10. Personelle Besetzung im Regionalen Planungsverband

11.Beschluss Uber die Entgegennahme der Jahresrechnung und die Entlastung
des Landrates des Landkreises Uecker-Randow fur das Haushaltsjahr 2005

12. Zeitweiliger Ausschuss zur Sicherstellung der zukiinftigen flachendeckenden
medizinischen Versorgung im Landkreis Uecker-Randow

13.Wahl der Mitglieder in den zeitweiligen Ausschuss zur Sicherstellung der zukuinf-
tigen flachendeckenden medizinischen Versorgung im Landkreis
Uecker-Randow

14.Erste Satzung zur Anderung der Gebihrensatzung der Kreismusikschule
Uecker-Randow



15.Vereinbarung zum Umfang der Jugendforderung gemalf § 6 Abs. 2 KJfG
(Kinder- und Jugendférdergesetz)

16. UberplanmaRige Ausgaben fiir den Fachdienst Planung/Wirtschaftliche Hilfen —
Stltzung Elternbeitrage

17.Gebietsausweisung fur die Férderperiode 2007 — 2013 entsprechend der Verord-
nung (EG) Nr. 1698 lber die Forderung der Entwicklung des landlichen Raumes
durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raumes (ELER)

18. Anfragen der Kreistagsmitglieder

TOP 2: Mandatsrickgabe/Nachriicken von Kreistagsmitgliedern und Ver-
pflichtung

Herr Peter Baumann, FDP, hat aus personlichen Griinden sein Mandat niedergelegt.

Durch den Kreiswahlleiter wurde festgestellt, dass von der Liste des Wahlvorschla-
ges der FDP im Wabhlbereich 1ll Herr Gunter Wagner das Mandat angenommen hat
und damit Mitglied im Kreistag Uecker-Randow wurde.

Ebenfalls aus persénlichen Grinden hat Herr Lutz-Michael Liskow, CDU, sein Man-
dat niedergeleqgt.

Durch den Kreiswahlleiter wurde festgestellt, dass von der Liste des Wahlvorschla-
ges der CDU im Wahlbereich Il Herr Dieter Orwat das Mandat angenommen hat
und damit Mitglied des Kreistages Uecker-Randow wurde.

Da Herr Wagner an der heutigen Kreistagssitzung nicht teilnimmt, wird nur Herr Or-
wat durch den Kreistagsprasidenten durch folgenden Text mit Handschlag verpflich-
tet:

Ich verpflichte Sie zur gesetzlichen Ausibung Ihres Amtes und gewissenhaf-
ten Erflllung Ihrer Pflichten zum Wohle des Landkreises Uecker-Randow.
Ich weise Sie insbesondere auf Ihre Verschwiegenheits- und Treuepflicht hin.

TOP 3: Bestatigung der Niederschrift der 11. Sitzung des Kreistages vom
11.09.2006

Anderungen zur Niederschrift gibt es nicht.

Die Niederschrift der 11. Sitzung des Kreistages vom 11. September 2006 wird
mehrheitlich bestatigt.



TOP 4: Bekanntgabe des im nichtdffentlichen Teil am 11.09.2006 gefass-
ten Beschlusses

Im TOP 17 der Sitzung des Kreistages am 11. September 2006 wurde die Be-
schlussvorlage

Vergabe nach offentlicher Ausschreibung gemanr VOB/A zum
Vorhaben Kapazitatserweiterung Industriehafen Berndshof

einstimmig bestatigt.

TOP 5: Einwohnerfragestunde
Von den anwesenden Einwohnern werden keine Anfragen gestellt.

Die Einwohnerfragestunde wird geschlossen.

TOP 6: Auszeichnung des 1. Kreisbrandmeisters und Kreiswehrfihrers
Klaus Stachowsky

Herr Dr. Sander tragt vor:

Laut Gesetz Uber das Brandschutzehrenzeichen vom 27. Juli 1993 (Brandschutzeh-
renzeichengesetz) wird der Kamerad Klaus Stachowsky mit dem Brandschutzehren-
zeichen in Gold fur 40-jahrige aktive Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr ge-
ehrt.

Sehr geehrter Herr Stachowsky,

sehr geehrte Mitglieder des Kreistages,
sehr geehrter Herr Landrat,

sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe im Rahmen der heutigen Kreistagssitzung gerne die angenehme Pflicht -
bernommen, einen verdienten Kameraden aus den Reihen unserer Freiwilligen Feu-
erwehren des Landkreises Uecker-Randow auszuzeichnen:

Kreisbrandmeister und Kreiswehrfuhrer Klaus Stachowsky wird fiir 40-jahrige aktive
Mitgliedschatft in der Freiwilligen Feuerwehr das Brandschutz-Ehrenzeichnen in Gold
verliehen.

Klaus Stachowsky ist seit dem 27. November 1966 aktives Mitglied der Freiwilligen
Feuerwehr.

Er war unter anderem als Maschinist und Schirrmeister eingesetzt und engagierte
sich sehr fur die Neugrindung des Kreisfeuerwehrverbandes im Altkreis Ueckermiin-
de.

Klaus Stachowsky war zudem maf3geblich am Gelingen des reibungslosen Zusam-
menschlusses zum Kreisfeuerwehrverband Uecker-Randow beteiligt.



Er wurde am 16. Marz 2001 von der Mitgliederversammlung des Kreisfeuerwehrver-
bandes Uecker-Randow zum Vorsitzenden gewahlt.

Daraufhin wurde er dem Kreistag zur Ernennung in das Ehrenbeamtenverhaltnis als
Kreiswehrfuhrer vorgeschlagen und von den Mitgliedern des Kreistages am 21. Mai
2001 als solcher im Amt bestatigt.

Klaus Stachowsky tragt mit seinem ebenso starken wie kontinuierlichen Engagement
malf3geblich zur Profilierung des Verbandes bei.

Sein besonderes Augenmerk gilt der Nachwuchsférderung und der Betreuung der
Ehrenabteilung des Verbandes.

Auch fur die Kontakte zu den Feuerwehren der Woiwodschaft Westpommern setzt
sich Klaus Stachowsky seit Jahren aktiv ein.

Auf diese Weise ist in den vergangenen Jahren eine gute Zusammenarbeit auf dem
Gebiet des grenziberschreitenden Brand- und Katastrophenschutzes gemeinsam mit
den polnischen Kameraden zustande gekommen.

Aufgrund dieser Aktivitditen — man konnte auch kurz sagen, Klaus Stachowsky lebt
fur die Freiwillige Feuerwehr — geniel3t er hohes Ansehen bei den Mitgliedern des
Kreisfeuerwehrverbandes und ist weit Uber die Kreisgrenzen hinaus bis nach Stor-
marn bekannt und anerkannt.

Herr Stachowsky, ich gratuliere Ihnen im Namen aller Kreistagsmitglieder und des
Landrates herzlich zu lhrer Auszeichnung und wunsche Ihnen fir lhre weitere und
zukUnftige Arbeit Kraft, Freude und Erfolg.

Herr Dr. Sander Uberreicht das Brandschutzehrenzeichen in Gold.

TOP 7: Mitteilungen des Landrates
Mitteilungen des Landrates, Herr Dr. Bohning — siehe Anlage 1

Es wurde ausgefihrt, dass sich das Job-Center Uecker-Randow beim Vergleich der
Bearbeitungsrickstande in den Widerspruchsstellen vom 5. auf den 3. Platz im A-
genturbezirk Neubrandenburg vorgearbeitet hat. Herr Walther mdchte wissen, wie
hoch die Quote der berechtigten Widerspriche ist.

Herr Dr. B6hning sichert die Beantwortung der Frage zu.

Antwort auf die Anfrage von Herrn Walther durch das Job-Center Uecker-
Randow:

Vom 01.01.2006 bis 30.11.2006 wurden insgesamt 2047 Widerspriiche erledigt. Von
den endgultig erledigten Widersprichen wurde 348 Widerspriichen ganz stattgege-
ben und 493 Widersprichen teilweise. Das entspricht einer Stattgabequote von
41,08 Prozent.

Stattgabegrinde ergeben sich durch nachgereichte Unterlagen im Widerspruchsver-
fahren, nachgehende Mitwirkung, neuer Sachvortrag, fehlerhafte Rechtsanwendung,
unzureichende Sachverhaltsaufklarung oder geanderter Rechts- oder Weisungslage.



Frau Schlupp méchte wissen, welche Schritte durch die Verwaltung eingeleitet wer-
den, um mdoglicherweise noch bis zum 31.12.2006 die Genehmigung fur den Hausta-
rifvertrag zu erhalten.

Herr Dr. B6hning erklart, dass Herrn Lappat heute (11.12.2006) ein Material tber-
geben wurde, in dem die Forderungen des Innenministeriums entsprechend unter-
setzt wurden. Die Einsparungen wurden nochmals dargestellt. Der Landkreis ist zu
weiteren Gesprachen bereit.

Momentan bleibt die Reaktion des Innenministeriums auf das Ubergebene Material
abzuwarten.

TOP 8: Bericht Uber die Arbeit des Behindertenbeirates im Landkreis
Uecker-Randow

Bericht Uber die Arbeit des Behindertenbeirates, vorgetragen durch Frau Falk - siehe
Anlage 2

Anfragen an Frau Falk werden nicht gestellt, der Tagesordnungspunkt wird ge-
schlossen.

TOP 9: Personelle Besetzung in Fachausschissen des Kreistages Uecker-
Randow
a) Kreisausschuss
b) Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsangelegenheiten
c) Ausschuss fur Bildung und Kultur
d) Ausschuss fur Planung und Bau

Herr Dr. Sander stellt voran, dass sich Vorschlagsrecht und Wahlverfahren fir die
Neubesetzung der frei gewordenen Platze in den Ausschiissen nach § 110 Abs. 1
und 2 KV M-V richten.

a) Kreisausschuss
Durch das Ausscheiden von Herrn Lutz-Michael Liskow aus dem Kreistag Uecker-
Randow ist sein Platz als Stellvertreter fur Herrn Nitschke im Kreisausschuss frei ge-

worden.

Die CDU-Fraktion schlagt vor, diesen freien Platz mit Herrn Dieter Orwat zu beset-
zen. Herr Orwat ist bereit, als Stellvertreter im Kreisausschuss mitzuarbeiten.



Abstimmung: dafir: 40
dagegen: 0
Enthaltungen: 1

Damit ist Herr Orwat mehrheitlich als Stellvertreter fir Herrn Nitschke in den Kreis-
ausschuss gewabhilt.

Die Wahl von Herrn Dieter Orwat erhélt die Beschluss-Nr. 1/6/04 — 2. Anderung.

b) Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsangelegenheiten

Durch das Ausscheiden von Herrn Peter Baumann aus dem Kreistag ist sein Platz im
Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsangelegenheiten frei geworden.

Die FDP schlagt vor, diesen freien Platz mit Herrn Gunter Wagner zu besetzen. Herr
Wagner ist bereit, im Ausschuss fir Umwelt und Ordnungsangelegenheiten mitzuar-
beiten.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist Herr Wagner einstimmig in den Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsange-
legenheiten gewahlt.

Die Beschluss-Nr. lautet: 1/10/04 — 3. Anderung.

¢) Ausschuss fur Bildung und Kultur

In der letzten Sitzung des Kreistages wurde bereits mitgeteilt, dass Herr Brauchler,
PDS, das Mandat fir den Kreistag angenommen hat. Er wurde in den Finanzaus-
schuss gewahlt. Damit ist sein Platz als sachkundiger Einwohner im Ausschuss fur
Bildung und Kultur neu zu besetzen.

Neu zu besetzen ist auch der Platz von Herrn Wagner, der ebenfalls das Mandat fur
den Kreistag angenommen hat und in den Ausschuss fur Umwelt und Ordnungsan-
gelegenheiten gewahlt wurde.

Von der PDS ist vorgeschlagen, den freien Platz von Herrn Brauchler mit Herrn
Frank Schultz zu besetzen. Herr Schultz ist bereit, im Ausschuss fur Bildung und Kul-
tur mitzuarbeiten.

Abstimmung: dafur: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0



Damit ist Herr Schultz einstimmig als sachkundiger Einwohner in den Ausschuss fir
Bildung und Kultur gewabhit.

Von der FDP ist vorgeschlagen, den freien Platz von Herrn Wagner mit Frau Dr.
Charlotte Canditt zu besetzen.
Frau Dr. Canditt ist bereit, im Ausschuss fur Bildung und Kultur mitzuarbeiten.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist Frau Dr. Canditt einstimmig als sachkundige Einwohnerin in den Ausschuss
fur Bildung und Kultur gewahlt.

Die Wahl von Herrn Schultz und Frau Dr. Canditt in den Ausschuss fur Bildung und
Kultur erhalt die Beschluss-Nr. 1/11/04 — 3. Anderung.
d) Ausschuss fur Planung und Bau

Durch die Mandatsriickgabe von Herrn Lutz-Michael Liskow ist sein Platz im Aus-
schuss fur Planung und Bau frei geworden.

Die CDU schlagt vor, diesen freien Platz mit Herrn Peter Tornow zu besetzen. Herr
Tornow ist bereit, im Ausschuss fur Planung und Bau mitzuarbeiten.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist Herr Peter Tornow einstimmig in den Ausschuss fur Planung und Bau ge-
wahlt.

Die Beschluss-Nr. lautet: 1/12/04 — 5. Anderung.

TOP 10: Personelle Besetzung im Regionalen Planungsverband

Durch das Ausscheiden von Frau Alina Brummund aus dem Kreistag war ihr Platz
als Stellvertreterin fur Herrn Gottschalk im Regionalen Planungsverband frei gewor-
den. Dieser Platz ist neu zu besetzen.

Fur diesen freien Platz ist Herr Gerhard Bauer vorgeschlagen. Herr Bauer ist bereit,
als Stellvertreter fur Herrn Gottschalk im Regionalen Planungsverband mitzuarbeiten.



Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist Herr Bauer einstimmig als Stellvertreter fir Herrn Gottschalk in den Regio-
nalen Planungsverband gewahlt.

Die Wahl erhalt die Beschluss-Nr. 1/14/04 — 2. Anderung.

TOP 11: Beschluss uber die Entgegennahme der Jahresrechnung und die
Entlastung des Landrates des Landkreises Uecker-Randow flr das
Haushaltsjahr 2005

Herr Heder

Sehr geehrter Herr Kreistagsprasident,

sehr geehrte Damen und Herren Kreistagsmitglieder,
sehr geehrter Herr Landrat,

und sehr geehrte Gaste,

es liegt heute die Jahresrechnung 2005 des Landkreises Uecker-Randow zur Be-
schlussfassung vor, zugleich ist Uber die Entlastung des Landrates zu entscheiden.

Die Prufung der Jahresrechnung wurde von der Rechnungs- und Gemeindeprifung
des Landkreises vorgenommen und vom Rechnungsprifungsausschuss in seinen
Sitzungen begleitet. Die Hinweise und Empfehlungen der Ausschussmitglieder fur
eine Verbesserung der zukunftigen Haushaltsfihrung sind im Priufbericht vom
13.10.2006 neben den Feststellungen der Rechnungs- und Gemeindeprifung sowie
den Stellungnahmen der Fachbereichs- bzw. Fachdienstleiter enthalten.

Das Dokument der Jahresrechnung 2005 wurde vom Fachdienst Finanzen ord-
nungsgemafl aufgestellt. Das Ergebnis der Haushaltsrechnung in Hohe von
/. 15.561.822,17 EUR st richtig ermittelt worden. Der geplante Haushalt wurde somit
um 2,3 Mio. EUR verschlechtert. Dies ist insbesondere zurtickzufiihren auf den Ein-
nahmeverlust bei den Zuweisungen des Landes und des Bundes zur Finanzierung
der Kosten fur Unterkunft und Heizung nach 8 22 SGB Il in Hohe von 2,2 Mio. EUR.
Mehrausgaben entstanden u. a. aus Zinsen fur die Vorfinanzierung dieser Kosten in
Hohe von 102 TEUR und dem Verlustausgleich von 406 TEUR fir den Erhalt der
Verkehrsgesellschaft Uecker-Randow mbH.

Abgerechnet wurde auch der Budgethaushalt. Das bewilligte Budget wurde um 1,369
Mio. EUR Uberschritten. Die Abrechnung der einzelnen Fachbudgets zeigt jedoch,
dass trotz der Uberschreitung in der Verwaltung gespart wird. Von den Fachbudgets
2, 3, 4, 5 und den kostenrechnenden Einrichtungen wurden insgesamt
1,197 Mio. EUR eingespart. Die Uberschreitung um 2,566 Mio. EUR in den Fach-
budgets 0 und 1 erfolgte aus den bereits genannten Griinden.
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Die Uberschreitungen der Fachbudgets 0 und 1 sowie die durch gutes Management
bedingten Einsparungen in Hohe von 13.953,10 EUR, die ins Haushaltsjahr 2006 als
Anreiz fur weitere sparsame Haushaltsfuhrung Ubertragen wurden, sind noch vom
Kreistag mit dem Beschluss Uber die Jahresrechnung 2005 zu genehmigen.

Des Weiteren mussen noch im Vermégenshaushalt Genehmigungen von auf3er- und
UberplanméaRigen Ausgaben nachtraglich durch den Kreistag erteilt werden. Das sind
67,2 TEUR Mehrausgaben fiur Baumafllnahmen am Gymnasium LoAcknitz und
161,7 TEUR fir den Ausbau der UR 6 Kreuzung Waldeshohe.

Die zwei kostenrechnenden Einrichtungen des Landkreises erzielten folgende Er-

gebnisse:
Rettungsdienst/Kreisleitstelle +281.883,04 EUR
Abfallwirtschaft 1. 7.154,25 EUR.

Die Uberschiisse des Bereiches Rettungsdienst/Kreisleitstelle wurden der Sonder-
ricklage zugefihrt. Der Zuschuss fur den Bereich Abfallentsorgung wurde der ent-
sprechenden Rucklage entnommen.

Der allgemeinen Ricklage wurden 146 TEUR zugefuhrt. Per 31.12.2005 betragen
die Ricklagen insgesamt 4,525 Mio. EUR.

Das Haushaltsjahr 2005 schliel3t ab mit einem Schuldenstand von insgesamt
85 Mio. EUR, darunter Kredite in Hohe von 49 Mio. EUR. Damit steigt die Verschul-
dung des Landkreises gegentiber dem Vorjahr um 6,3 Mio. EUR.

Diese Verschuldung hat auch Einfluss auf den kassenmafigen Abschluss und die
Liquiditat der Kreiskasse. Fur den Verwaltungshaushalt wird ein Kassenbestand in
Hohe von ./. 28,7 Mio. EUR ausgewiesen. Einschlie3lich der Kassenkredite und der
Rucklagen ergibt sich insgesamt ein Kassenbestand in Hohe von ./. 2,3 Mio. EUR.

Zur Haushaltsdurchfiihrung ist zu bemerken, dass der Landkreis 2005 insgesamt
101,3 Mio. EUR vereinnahmt und 116,8 Mio. EUR verausgabt hat. Davon entfallen
nur 5,8 Mio. EUR auf den Vermdgenshaushalt, der mit 64,9 % erfullt ist.

Der Verwaltungshaushalt wurde mit 98 % bei den Einnahmen und mit 100,3 % bei
den Ausgaben erfullt.

Bei den Personalkosten wurden 361 TEUR gegenuber dem Plan eingespart. Ver-
ausgabt wurden insgesamt 17,4 Mio. EUR. Abziglich der Erstattungen von
1,3 Mio. EUR sind fir Personalkosten vom Landkreis 16,1 Mio. EUR aufgewendet
worden. Es wurden 222 TEUR mehr als im Vorjahr bendétigt. Eine Ursache dafir ist
die Erhéhung der Arbeitszeit ab dem 1.1.2005 auf 38,5 Stunden entsprechend dem
Haustarifvertrag.

Im Stellenplan erfolgte der Abbau von weiteren 6,28 Stellenanteilen. Insgesamt stan-
den 390,21 Stellenanteile zur Erledigung der Arbeit zur Verfligung.

Der Stellenplan und die dazu erfolgten Auflagen des Innenministers missen weiter-
hin unbedingt eingehalten werden.

Die Empfehlungen der WIBERA aus der Stellenbedarfsanalyse sollten entsprechend
den Moglichkeiten und unter Gewéhrleistung der Arbeitsfahigkeit der Verwaltung
schrittweise umgesetzt werden.
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Gegenuber dem Vorjahr sind die Ausgaben fur den séchlichen Verwaltungs- und Be-
triebsaufwand um insgesamt 303 TEUR angewachsen. Hierbei handelt es sich
hauptséchlich um Erstattungen an die ARGE.

Zu den Resten mdchte ich nur kurz einige Bemerkungen machen.

Im Haushaltsjahr 2005 betrug das Volumen des Vermégenshaushaltes It. Plan
8,9 Mio. EUR. Haushaltseinnahmereste wurden in Héhe von 1,0 Mio. EUR gebildet.
Das sind 11 % des Haushaltseinnahmesolls.

Die Haushaltsausgabereste betragen insgesamt 5,2 Mio. EUR. Im Verhaltnis zum
Haushaltssoll sind dies 58 %. Die Arbeit mit Verpflichtungserméchtigungen wird des-
halb weiterhin empfohlen.

Die Kasseneinnahmereste des Landkreises betragen insgesamt 17,3 Mio. EUR, da-
von sind im Verwaltungshaushalt 14,2 Mio. EUR. Abzuglich des Kasseneinnahme-
restes aus dem Soll-Fehlbetrag des Haushaltsjahres 2004 in Ho6he von
10,7 Mio. EUR verbleiben im Verwaltungshaushalt Forderungen des Landkreises von
3,5 Mio. EUR. Gegenuber dem Vorjahr hat sich dieser Betrag um 500 TEUR verrin-
gert.

Der Rechnungsprifungsausschuss begruf3t die eingeleiteten Aktivitaten der Verwal-
tung zum Abbau der Kasseneinnahmereste. Er fordert aber nach wie vor eine Orga-
nisationsuntersuchung in der Vollstreckungsbehdrde. Diese ist erforderlich auf Grund
der steigenden Anzahl der unerledigten Vollstreckungsfalle, um der Verjahrung von
Forderungen des Landkreises entgegen zu wirken.

Die Verwaltung muss alle Anstrengungen zur schnellen und vollstéandigen Realisie-
rung der Kasseneinnahmereste unternehmen, um die Liquiditat der Kreiskasse zu
erhohen.

Da keine schwerwiegenden Beanstandungen und Feststellungen zur Jahresrech-
nung 2005 getroffen und bestehende Méngel weitestgehend ausgerdumt wurden,
empfehlen der Rechnungsprifungsausschuss und die Rechnungs- und Gemeinde-
prufung dem Kreistag, die Entgegennahme der Jahresrechnung 2005 sowie die Ent-
lastung des Landrates flr die Haushaltsdurchfihrung.

Die Beschlussvorlage wurde vom Rechnungsprifungsausschuss, dem Finanzaus-
schuss und dem Kreisausschuss in den Kreistag verwiesen.

Ich danke Ihnen fir lhre Aufmerksamkeit!

Herr Walther fragt, ob der Rechnungsprifungsausschuss ausdricklich beschlossen
hat, der WIBERA-Studie hinsichtlich der Personalentwicklung im Landratsamt
schrittweise zu folgen. Wenn ja, hétte er ein Problem mit der Zustimmung zur Be-
schlussvorlage.

Herr Heder betont, dass eine Empfehlung durch den Rechnungsprifungsausschuss
ausgesprochen wurde. Ob sie in jedem Falle umsetzbar ist, ist eine andere Frage.

Herr Walter erwidert, dass der Kreistag dartber diskutieren musste, ob er dies wolle
oder nicht.
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Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Gemall 8 61 Il Kommunalverfassung M-V in Verbindung mit
8 104 Il Nr. 7 Kommunalverfassung M-V mdge der Kreistag auf
Empfehlung des Rechnungsprifungsausschusses und auf der
Grundlage der vorgenommenen Prufungen der Rechnungs- und
Gemeindeprifung uUber die Entgegennahme der Jahresrechnung
2005 des Landkreises Uecker-Randow beschliellen und dem Land-
rat die Entlastung fur die Haushaltsdurchfihrung erteilen.

Abstimmung: dafir: 40
dagegen: 1
Enthaltungen: 0

Damit ist der Beschlussvorschlag mehrheitlich bestatigt und dem Landrat Entlastung
fur die Haushaltsdurchfiihrung erteilt.

Die Beschluss-Nr. lautet 12/103/06.

TOP 12: Zeitweiliger Ausschuss zur Sicherstellung der zukinftigen fla-
chendeckenden medizinischen Versorgung im Landkreis Uecker-
Randow

Der Kreistagsprasident schlagt vor, die Anzahl der Mitglieder im zeitweiligen Aus-
schuss auf 5 zu begrenzen, da die Wéhlergruppen der FDP und Fiur Uecker-Randow
auf einen Sitz im zeitweiligen Ausschuss verzichten.

Gegenteilige Auffassungen gibt es dazu nicht.

Abstimmung Uber den Vorschlag, dass sich der zeitweilige Ausschuss aus 5 Kreis-
tagsmitgliedern zusammensetzen soll:

dafur: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist die Anzahl der Kreistagsmitglieder im zeitweiligen Ausschuss von 7 auf 5
abgeéandert.
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Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Der Kreistag moge die Aufgaben und die Zusammensetzung des
zeitweiligen Ausschusses beschliel3en.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist der der Beschlussvorschlag einstimmig bestatigt. Der Beschluss erhalt die
Beschluss-Nr. 12/104/06.

TOP 13: Wahl der Mitglieder in den zeitweiligen Ausschuss zur Sicherstel-
lung der zukinftigen flachendeckenden medizinischen Versorgung
im Landkreis Uecker-Randow

§ 110 Abs. 2 KV M-V raumt fir die Besetzung von Ausschussen die Moglichkeit ein,
gemeinsame Vorschlagslisten zu erstellen. Uber diese ist mit der Mehrheit aller
Kreistagsmitglieder abzustimmen.

Eine solche gemeinsame Vorschlagsliste der Fraktionen und Wahlergruppen des
Kreistages wurde flr die Besetzung dieses zeitweiligen Ausschusses erstellt.

Vorgeschlagen sind:

Michael Ammon
Ralf Gottschalk
Gesine Jirgens
Andreas Texter
Gerd Walther

Es stimmten 41 Mitglieder des Kreistages fur die gemeinsame Liste. Damit ist die
notwendige Stimmenzahl fir die Wahl der Mitglieder in den zeitweiligen Ausschuss
erreicht.

Es sind die vorgeschlagenen Kreistagsmitglieder in den zeitweiligen Ausschuss ge-
wahlt. Die Wahl der Mitglieder in den zeitweiligen Ausschuss erhalt die Beschluss-
Nr. 12/105/06.

Gemal § 114 Abs. 4 KV M-V |adt der Kreistagspréasident die gewahlten Mitglieder
zur ersten Ausschuss-Sitzung ein. In dieser Sitzung werden u. a. der Vorsitzende
und die zwei Stellvertreter dieses Ausschusses gewahlt.
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TOP 14: Erste Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung der Kreismu-
sikschule Uecker-Randow
Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Der Kreistag moge die 1. Satzung zur Anderung der Gebiihrensat-
zung der Kreismusikschule Uecker-Randow beschliel3en.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist der Beschlussvorschlag mehrheitlich bestatigt. Der Beschluss erhalt die
Beschluss-Nr. 11/99/06 — 1. Anderung.

TOP 15: Vereinbarung zum Umfang der Jugendférderung gemal 8 6 Abs. 2
KJfG (Kinder- und Jugendfordergesetz)

Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Der Kreistag mdge die Hohe des Umfanges der Jugendférderung
nach 8 6 Absatz 2 KJfG fur die Jahre 2007 bis 2009 mit 10,00 EUR
je Einwohner zwischen 10 bis 26 Jahren des Landkreises Uecker-
Randow bestéatigen.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist der Beschlussvorschlag einstimmig bestéatigt. Der Beschluss erhalt die Be-
schluss-Nr. 12/106/06.

TOP 16: UberplanmaRige Ausgaben fir den Fachdienst Planung/
Wirtschaftliche Hilfen — Stitzung Elternbeitrage

Die mit der Einladung zu diesem Tagesordnungspunkt Gbergebene Beschlussvorla-
ge wurde bereits im August 2006 erarbeitet, eine Prazisierung ist notwendig gewor-
den.
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Herr Dr. B6hning begriindet, dass erst seit Oktober/November gesicherte Zahlen fur
die Stutzung der Elternbeitrage bis Jahresende vorliegen. Die Auswirkungen durch
die Ein-Euro-Jobs werden sichtbar. Das zeigt sich in der Zunahme von Ganztags-
platzen. Im Monat Oktober wurden 73 Platze mehr als im September benétigt. Diese
Tendenz halt bis Dezember an. Alle Kinder, die in Einrichtungen sind, kdnnen auch
nach Wegfall der Voraussetzungen in den Einrichtungen verbleiben. Immer mehr
dieser Platze sind voll zu fordern. Momentan ist die Situation so, dass hauptséachlich
in den Stadten die Kitas zwischen 95 % und 100 % ausgelastet sind und Uberbele-
gungen genehmigt wurden, die sich erst zum Sommer 2007 relativieren.

Wortmeldungen zur Beschlussvorlage gibt es nicht.

Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Der Kreistag moge den Antrag auf tberplanmafRige Ausgaben fur
die Haushaltsstelle 0.4541.712040 (Stutzung Elternbeitrage) in Ho-
he von 285.000 Euro beschliel3en.

Abstimmung: dafir: 41
dagegen: 0
Enthaltungen: 0

Damit ist der Beschlussvorschlag einstimmig bestatigt. Der Beschluss erhalt die Be-
schluss-Nr. 12/107/06.

TOP 17: Gebietsausweisung fur die Forderperiode 2007 — 2013 entspre-
chend der Verordnung (EG) Nr. 1698 Uber die Forderung der Ent-
wicklung des landlichen Raumes durch den Europaischen Land-
wirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes
(ELER)

Herr Dr. Schendel

Herr Prasident, Herr Landrat, meine Damen und Herren,

wir haben heute Uber die Foérdergebietsausweisung fur die Forderung der Entwick-
lung des landlichen Raumes durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds — ELER
genannt - fur die Forderperiode 2007 bis 2013 zu entscheiden und stehen wie so oft
unter Zeitdruck. In 3 Wochen sind wir im Jahre 2007. In dem uns vorliegenden Be-
schlussvorschlag wird die Verfahrensweise in der LEADER-Forderperiode 1994 bis
1999 und 2000 und 2006 dargelegt. Nichts gesagt wird eigenartiger Weise zum Pro-
gramm Regionen Aktiv und dem Tragerverein Region Odermindung. Deswegen hat-
te Herr Schon-Petersen als Vorsitzender des Vereins Odermindung e. V. an die
Fraktionsvorsitzenden geschrieben. Darin heil3t es: ,Parallel zum LEADER-Ansatz
wurde vom Bundeslandwirtschaftsministerium das Programm Regionen Aktiv ins Le-
ben gerufen und Uber die letzten Jahre in 18 Modellregionen Deutschlands mit Bun-
desmitteln geférdert. Dabei war auch hier der Ansatz von unten nach oben gewahlt
worden, d. h. die Akteure entscheiden in hohem MalRRe selbst tber die durchgefuhr-
ten Projekte und das Ziel lag in der Entwicklung und Starkung des landlichen Rau-
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mes. Als Gebietskulisse wurde aus strategischen und praktischen Erwagungen her-
aus die gleiche wie in LEADER gewahlt, ndmlich die Kreise Ostvorpommern und Ue-
cker-Randow. Rickblickend lagen die durchgefuhrten Projekte schwerpunktmalig in
Uecker-Randow. Sowohl bei LEADER als auch bei Regionen Aktiv lag der jeweilige
regionale Schwerpunkt in hohem MalRe an den handelnden Personen, die ldeen und
Projekte eingebracht und schlissig begrindet haben.”

Ich selbst bin Mitglied im Verein Odermindung und war als Akteur mit einem Projekt
beteiligt. Fir mich war das Programm Regionen Aktiv ein Musterbeispiel fur die sich
weiter entwickelnde Demokratie in der Bundesrepublik und in der EU. Hatten wir als
Verein doch Uber die Vergabe, den Einsatz und die Abrechnung von insgesamt 3,9
Mio. EUR einschlie3lich natirlich der gebrachten Eigenmittel zu entscheiden. Mit-
glieder im Verein sind aber auch die Landrate der Kreise Ostvorpommern und Ue-
cker-Randow. Regionen Aktiv ist als Programm bis Ende 2007 befristet und fordert
fur das Jahr 2007 fur das Regionalmanagement eine 50-prozentige Kofinanzierung
aus der Region. Dies lasst sich aufgrund der angespannten Kreishaushalte nicht
darstellen und so wurde in mehreren Vorstandssitzungen und der letzten Mitglieder-
versammlung beschlossen, eine Verschmelzung mit der Stiftung Odermindung (dem
Trager von LEADER) zu prufen und herbeizufiihren. Dabei waren wir davon ausge-
gangen, dass der Zuschnitt der Regionen in der ndchsten Forderperiode unverandert
bleibt, denn es sprechen gute Grunde dafir. Bei beiden Programmen, LEADER und
Regionen Aktiv, geht es schwerpunktm&Rig um die regionale Entwicklung. Als Bei-
spiele seien die strukturelle Entwicklung der Wirtschaft, des Tourismus und die Di-
rektvermarktung genannt. Weiterhin ist es schwer zu verstehen, wenn ein Topf, der
bisher von einer regionalen Geschaftsstelle verwaltet wurde, jetzt von zweien mit ei-
ner schlichten Verdoppelung des Personals betreut werden soll. Zumal sich bei einer
nicht unwahrscheinlichen Kreisgebietsreform eine Zweiteilung des neuen Kreisgebie-
tes mit doppelter Personalbesetzung dem mitdenkenden Burger wohl schwer vermit-
teln lieRBe. Doppelte Personal- und Geschéftsstellenkosten verringern direkt die ins-
gesamt zur Verfugung stehenden Mittel. Die Verteilung der LEADER- bzw. ELER-
Mittel im Land erfolgt nach einem Schlissel aus Flache und Bevélkerung. Da andert
sich also nichts durch das Zusammengehen mit Ostvorpommern. Die Gesamtmittel
werden addiert und bleiben im Prinzip damit gleich. Im Vorschlag des Ministeriums
fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz wurde die Einrichtung von ELER-
Regionen auf der Basis der Landkreise erwahnt, aber nicht gefordert. Sollten die
Landkreise Ostvorpommern und Uecker-Randow weiterhin eine gemeinsame Region
betreiben wollen, so steht dem seitens des Ministeriums nichts entgegen. Der Land-
kreis Ostvorpommern hat seine Absicht und Bereitschaft erklart, mit Uecker-Randow
in der bisherigen Kulisse zusammenzuarbeiten. Sollte der Kreistag heute beschlie-
Ben, dass fur Uecker-Randow eine eigene LEADER- bzw. ELER-Region eingerichtet
wird, so ist damit die bisher geplante Verschmelzung von Regionen Aktiv, also dem
Verein Odermiundung, und dem bisherigen LEADER-Trager, also Stiftung Odermin-
dung, zumindest stark in Frage gestellt. Eine diesen beiden Vereinen entsprechende
von regionalen Akteuren getragene Struktur fur Uecker-Randow miusste neu aufge-
baut werden. Bei einer Verschmelzung von Regionen Aktiv und LEADER in der gro-
Ben Gebietskulisse sehe ich die Mdglichkeit durch die starken Akteure aus unserem
Kreis, die Regionen Aktiv mit in die Ehe bringt, die Gewichtung in der zukinftigen
ELER-Arbeitsgruppe regional ausgewogen zu gestalten. Sollte die kleine Variante
beschlossen und unser Landkreis eine eigene ELER-Region werden, so wird es flr
Regionen Aktiv, den Verein Region Odermindung, bisher maf3geblich getragen von
den beiden Landkreisen und den beiden Kreisbauernverbénden, in dieser Konstella-
tion keine Grundlage mehr geben. Das wird die hiesigen Akteure nicht verscheuchen,
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aber eine neue Struktur, einen neuen Verein zu griinden, geht nicht ohne Verluste.
Der Vorstand des Kreisbauernverbandes hat sich auf der Sitzung am 08.12.2006 fur
die Beibehaltung der jetzigen Gebietskulisse ausgesprochen. Ich meine, wenn es im
Fazit unserer Beschlussvorlage heil3t, bei einer Weiterfilhrung der Zusammenlegung
der beiden Landkreise als Fordergebiet ware ein umfassendes Vertragswerk zur Re-
gelung der Verfahrenstechnik fur den Zeitraum 2007 bis 2013 notwendig, dann ist
das doch sicher mit Hilfe der Juristen in der Kreisverwaltung zu machen. Kein Kreis
darf naturlich benachteiligt werden. Und, Herr Landrat, Sie selbst haben den Hut auf
fur die Zusammenlegung der Kreise. Warum heute eine Teilung des ELER-
Fordergebietes? Ich halte die Weiterfihrung der Zusammenarbeit der beiden Land-
kreise als Fordergebiet fur zeitgemaf3. Als Abgeordnete der Wahlergemeinschaft
Bauernverband —landlicher Raum sind wir keine Fraktion und haben nicht das Recht,
einen Beschlussvorschlag einzubringen, ich wirde aber folgenden Vorschlag unter-
breiten: Der Kreistag moge beschlie3en, dass fur die Forderperiode 2007 bis 2013
das Fordergebiet fir den ELER-Ansatz entsprechend den administrativen Grenzen
des Landkreises Uecker-Randow festgelegt wird und dieses mit entsprechenden
Festlegungen im Kreis Ostvorpommern zu einem gemeinsamen Fordergebiet aus-
gewiesen wird.

Danke.

Frau Schlupp
stellt den Antrag, auch die Verwaltung zur Beschlussvorlage zu héren.

Herr Gottschalk

Sehr geehrter Herr Kreistagsprasident, meine Damen und Herren,

wir haben uns in der Fraktion recht ausgiebig mit dieser Vorlage befasst und in einem
Gesprach mit Herrn Meistring hat sich herausgestellt, dass wir auch mit der Fraktion
der PDS eine Meinung in dieser Angelegenheit vertreten.

Fur mich, fir uns sprechen 4 Griunde fur diese Vorlage. Zum einen mochte ich lhre
Aufmerksamkeit auf die Punkte 3 und 4 auf dem Blatt ELER-F6rderperiode richten.
Hier wird namlich ausdricklich festgestellt, was zukinftig im ELER-FOrderprogramm
zusatzlich Uber das bisher aus dem gesamten Vorgang geférderte hinaus dort vorge-
sehen ist, nadmlich die gesamten Aufgaben der Dorferneuerung, der Entwicklung
landlicher Raume, des landlichen Wegebaus und der Verbesserung der Umwelt und
Landwirtschaft. D. h. grol3e Teile der Tatigkeit, die die Kreisverwaltung bereits jetzt,
und zwar in eigener Verantwortung fir unseren Landkreis erbracht hat, finden sich
zukunftig in diesem Forderprogramm und in diesem Mechanismus wieder. Gestatten
Sie mir einfach zu sagen, wir haben mit diesen Foérderprogrammen, die hier benannt
sind, seit Jahren Erfahrungen und diese Erfahrungen sind ein Grund fur diese Vorla-
ge zu sprechen. Fur diese Punkte spricht, dass man Ortskenntnis, Ortskundigkeit
haben muss. Und das ist bei einem relativ grof3en Férderbereich, mindestens fir die-
se zusatzlich aufzunehmenden Punkte, schlecht vorstellbar. Ein zweiter Punkt betrifft
das Thema Kreisgebietsreform. Ich denke, Herr Dr. Schendel, man kann es so und
so sehen. Wir sind im Begriff eine Verbindung einzugehen, in der es auch um Kréfte,
um Kraftegleichgewicht geht und darum, wie sich dieses Kraftegleichgewicht unter
dem Versuch die eigenen Interessen nicht untergehen zu lassen, in einem neuen
Kreis darstellt. Fur die Starkung unserer Region, aber auch fur das Halten von Arbeit
in unserer Region und die Finanzierbarkeit dieser Arbeit, die hier im Punkt 3 neu auf-
genommen ist, sehe ich ein zweites Argument fur die Beschlussvorlage.

Ein drittes Argument, ich habe diesen Fordervorgang, so wie er bisher erledigt wor-
den ist, manchmal als durchaus recht kompliziert in der Abarbeitung in der Struktur
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erkennen missen. Wenn ich mir vorstelle, dass diese benannten Punkte dazukom-
men und die unter den vergleichbaren komplizierten Ablaufen unterzubringen sind,
ich muss Ihnen als Verwaltungsleiter sagen, da graut mir jetzt schon.

Ein Viertes. Wenn wir diese Vorlage heute so beschliel3en, ist Regionen ubergreifen-
de Zusammenarbeit selbstverstandlich trotzdem mdglich und fur tGbergreifende Pro-
jekte auch praktikabel. Es ist ja nicht so, dass eine Tur zugeschlagen wird und nie-
mand mehr herein gelassen wird. Ich denke, dass das auch eine Frage ist, wie man
das transportiert.

Ich glaube, dass es auch in Fragen der Gerechtigkeit fur die Interessenlage dieser
Region verninftig ist, wenn wir uns auf unsere eigenen Moglichkeiten besinnen und
sie praktizieren.

Herr Nitschke

bezieht sich auf die Forderung des landlichen Wegebaus tber ELER und erklart,
dass dies nicht durch den Landkreis, sondern lber das Landwirtschaftsamt realisiert
wird. Das Landwirtschaftsamt ist heute schon fur beide Kreise zustandig. Es steuert
den landlichen Wegebau, die Dorferneuerungsprogramme und die Flurneuordnung.
Die Kollegen verfigen auch tber entsprechende Ortskenntnis. Das sollte mit Blick
auf den Grol3kreis auch nicht angezweifelt werden.

Herr Preiller

Sehr geehrter Herr Kreistagsprasident, sehr geehrter Herr Landrat, sehr geehrte
Damen und Herren,

in meinem Bereich ist diese Vorlage entstanden, insofern bitte ich darum, dass Sie
mir Gehor schenken, da ich Ihnen noch ein paar Erlauterungen dazu geben muss,
wie es bisher war und wie wir uns die Sache vorstellen, weshalb wir diese Vorlage
eingebracht haben.

Die ELER-VO wirft ihre Schatten voraus und die LEADER+-Periode endet mit Ablauf
dieses Jahres, es bleiben noch fur das nachste Jahr die Abrechnungen fir die ent-
sprechenden Projekte aus diesem Jahr. Damit stehen wir vor der Frage, wie ent-
scheiden wir uns, wie geht es weiter mit der Gebietskulisse, welche Legitimation be-
kommen wir vom Kreistag. Es gibt verschiedene Mdglichkeiten — z. B. dass sich die
Landkreise auf ihr Gebietsterritorium zurlickziehen, wie es die meisten Landkreise
machen, es gibt aber auch die Variante, dass man sich mit anderen Kreisen zusam-
menschliel3t und dann wie bisher in einer Region, wie sie auch heil3en mag, zusam-
menarbeitet.

Man muss dabei aber zwei wichtige Sachen trennen. Die erste Geschichte ist die
Finanzierung der Projekte. Die ELER-VO geht davon aus, dass 5 % der Férdermittel
uber den sog. LEADER-AnNsatz, Uiber das bisherige LEADER-Prozedere abgewickelt
werden mussen. Diese LEADER-Fdrderung an sich wird es nicht mehr geben. Alles
geht in diese ELER-VO ein, dazu gehdrt ehemals LEADER, Dorferneuerung, landli-
cher Wegebau, Entwicklung landlicher RAume und auch Flurneuordnung, Flurneu-
ordnung beinhaltet den landlichen Wegebau. Aber es gibt auch landlichen Wegebau
ohne Flurneuordnung. Das sind zwei verschiedene Schuhe. Insofern missen 5 %
dieses Volumens, was von der EU Uber den Bereich Landwirtschaft kommt, tber die-
ses LEADER-Prozedere abgewickelt werden und nur dann, wenn diese 5 % erfullt
sind, gibt es die restlichen 95 %. Das ist ein grol3er Haken, mit dem uns die EU Uber-
rascht hat und womit wir wahrscheinlich nicht sehr glicklich sind.

Zum LEADER-Prozedere, wie stellen wir uns das vor, wie geht es weiter. Die Zu-
sammenarbeit in der Region Odermindung ist durch ein Positionspapier der beiden
Landkreise entstanden. Es gibt also diese Vereinbarung, die durchaus auch ihre Be-
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rechtigung hatte, weil die entsprechenden Férdermdglichkeiten sehr ginstig waren.
Es sah so aus, dass die EU-Mittel zu 12,5 % kofinanziert werden mussten. 12,5 %
hat das Land dazu gegeben und die restlichen 75 % sind dann von der EU direkt ge-
kommen. Da die Landkreise in der Odermindung gemeinsam gearbeitet haben,
mussten dann flr jedes Projekt eines Projekttragers 6,25 % Kofinanzierung gegeben
werden. Es mussten allerdings auch Gebiete ausgeklammert werden, damit be-
stimmte Einwohnergrenzen nicht Gberschritten werden, so z. B. Stadte tber 10.000
Einwohner und bestimmte landliche Bereiche, wie Strasburg mit Ortsteilen und der
Raum Penkun. Auch die Kaiserbader und die Ostseekiiste des Landkreises Ostvor-
pommern waren ausgegrenzt.

Mit der ELER-VO wird es Anderungen geben. Das Land zieht sich aus dieser Forde-
rung zuruck, d. h. die Kofinanzierung der einzelnen Landkreise wird kinftig bei 25 %
fur die Projekte der einzelnen Projekttrager liegen und von der EU kommen 75 %.
Diese zusammen 100 % Fordermittel sind dann fur den Projekttrager nur 65 % und
der Projekttrager muss entsprechende Eigenmittel dazu geben, dabei wird die Mehr-
wertsteuer nicht mehr gefordert, so dass fur den Projekttrager dann fast nur noch
50 % Forderung herauskommen. Der Férdersatz sinkt damit erheblich fur jeden Pro-
jekttrager. Geschatzt wurde, dass es fiur das Land einen LEADER-Ansatz von 45
Mio. EUR geben wird, d. h. man wirde mit dem Landkreis Ostvorpommern in der
Region Odermindung etwa 6 Mio. EUR EU-Mittel zur Verfigung haben. Dazu kamen
die kreislichen Fordermittel in Hohe von 750.000 EUR pro Landkreis. Bei dieser
Konstellation Foérdermittel haben nur noch solche Projekttrager eine Chance, die
auch uber entsprechende Eigenmittel verfugen.

Zur Finanzierung der Geschaftsstelle. Bisher ist die Region Odermindung vertreten
worden von einer hauptamtlichen Geschaftsstelle, die das Management fir diese
LEADER+ Periode gemacht hat. Diese Geschaftsstelle war in Anklam anséssig. Da-
fur sind Personal- und Sachkosten zur Verfigung gestellt worden. Hier im Landkreis
ist eine Person beschéftigt, die Sachkosten refinanziert bekommt (reine Personalkos-
ten) Die hier beschéftigte Person soll mehr den Landkreis Uecker-Randow und die
andere Person soll mehr das gesamte Management und den Landkreis Ostvorpom-
mern abdecken. Der Haken dabei ist, dass nur bis zu 15 % der Projektmittel in das
Management flie3en dirfen. Damit ist eine Deckelung gegeben. Diese 15 % sind die
max. Grenze fir das Projektmanagement, insofern wird es keine doppelte Ge-
schéftsstelle mit dem Finanzierungsvolumen wie bisher geben. Es kdnnte max. 2
Geschaftsstellen mit dem halben Finanzierungsvolumen geben. Es ist auch nicht
vorgeschrieben, dass das Management extern gemacht wird, es kann durchaus
durch Beschaftigte gemacht werden, die in den Landkreisen arbeiten. Damit kdnnten
im Landkreis Personalkosten gesenkt werden, indem die Férdermittel in die eigenen
Personalkosten gegeben werden. Wenn das Management extern vergeben werden
soll, lauft es ahnlich wie ein eigenes Projekt der Landkreise und sie missen noch-
mals 20 % als Eigenmittel dazu geben. Wenn die erwdhnte Kofinanzierung dazu ge-
rechnet wird, kommen die Landkreise auf eine Eigenfinanzierung eines externen
Managements von 40 %.

Nicht unerwahnt sollten die sachlichen Probleme bleiben. Wir sehen das Stettiner
Haff als Schwerpunkt. Ostvorpommern sieht mehr das Peenetal. In der grof3en Len-
kungsgruppe gab es Behinderungen fir den Landkreis Uecker-Randow.

Wir schlagen eine Trennung dieser Gebiete mit dem Ziel der einfacheren Handha-
bung vor, Verbleib des Geldes im Landkreis, schnellere Entscheidungen, Pflege der
Marke ,Stettiner Haff“. Die Durchfiihrung gemeinsamer Projekte bleibt moglich.

Da die Forderperiode zu Ende ist, muss das Management ohnehin neu ausgeschrie-
ben werden, eine einfache Ubertragung ist férdertechnisch nicht zulassig. Region



20

Aktiv und Odermindung sind bisher zu 100 % finanziert worden, das wird kunftig
nicht mehr so sein.

Herr Gutgesell
fragt nach, ob es in der neuen Fordermittelperiode 2007 bis 2013 keinen Ausschluss
von Stadten mehr geben wird, egal fir welche Variante man sich entscheiden witirde.

Herr Preil3ler

Das steht noch nicht 100-prozentig fest. Selbst wenn der Kreistag entscheidet, dass
die Odermindung Region zusammen bleibt, ist unsere Forderung gegenuber dem
Landwirtschaftsministerium den gesamten Landkreis Uecker-Randow flachende-
ckend in die Foérderkulisse aufzunehmen. Die letzten Signale sagen, dass Kommu-
nen tber 10.000 Einwohner herausfallen werden, aber das ware Beschluss des Lan-
des. Wir méchten bewirken, dass der gesamte Landkreis Forderkulisse wird.

Herr Prei3ler bestatigt, dass bei Projekten der Kaiserbader, die die entsprechende
Kofinanzierung leisten kdnnen, Mittel aus dem Landkreis Uecker-Randow abflie3en
wurden, die sich in der Region nicht wieder fanden.

Herr Meistring

spricht sich fur ein eigenes Fordergebiet Landkreis Uecker-Randow aus, weil der ge-
samte Landkreis Fordergebiet werden wirde, das Logo ,Stettiner Haff* starker pra-
sentiert werden konnte und eine Zusammenarbeit mit Ostvorpommern trotzdem
problemlos mdglich ist.

Folgender Beschlussvorschlag wird zur Abstimmung gebracht:

Der Kreistag moge beschliel3en, dass fiur die Forderperiode 2007 —
2013 das Fordergebiet fur die LEADER-Ansatz entsprechend der
administrativen Grenzen des Landkreises Uecker-Randow festge-
legt wird und somit der gesamte Landkreis Uecker-Randow ein-
schlie3lich aller Gemeinden ein eigenes Fordergebiet , Stettiner
Haff* darstellt.

Abstimmung: dafir: 29
dagegen: 9
Enthaltungen: 3

Damit ist der Beschlussvorschlag mehrheitlich bestétigt. Der Beschluss erhalt die
Beschluss-Nr. 12/108/06.

TOP 18: Anfragen der Kreistagsmitglieder

Von den Kreistagsmitgliedern werden keine Anfragen gestellt.

Der Tagesordnungspunkt wird geschlossen.
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Abschliel3end verweist Herr Dr. Sander auf § 105 KV M-V, der die Mitglieder des
Kreistages zur Teilnahme und Mitarbeit an den Sitzungen (Ausschuss-, Fraktions-,
Kreistagssitzungen) verpflichtet. Diese Verpflichtung hat jedes Kreistagsmitglied per
Handschlag bestatigt. Fir anwesende Ausschussmitglieder und eventuelle Gastge-
ber ist es blamabel, wenn Ausschuss-Sitzungen aufgrund mangelnder Beteiligung
nicht beschlussfahig sind, wenn vorbereitete Fihrungen nur von wenigen wahrge-
nommen werden. Es liegen langfristige Terminplane vor, so dass sich jeder darauf
einstellen kann. Herr Dr. Sander fordert die Kreistagsmitglieder auf, ihre Einstellung
zur Mitarbeit im Kreistag und seinen Gremien zu tberdenken.

Der Sitzungskalender fir das kommende Jahr wurde tbergeben, danach findet die
13. Sitzung des Kreistages am 19. Méarz 2007 statt.

Herr Dr. Sander wiinscht allen Anwesenden ein frohes und besinnliches Weihnachts-

fest sowie alles Gute fir das neue Jahr und Glick und Gesundheit im personlichen
Leben.

Dr. Sander
Kreistagsprasident

Protokollantin



Anlage 1

Bericht des Landrates auf der Kreistagssitzung am 11. Dezember 2006

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Damen und Herren Mitglieder des Kreistages,
werte Gaste,

Gesetzeskonform sollte Thnen heute der Haushaltsplanentwurf 2007 zur Diskussion
und Beschlussfassung vorliegen.

Die Verwaltung hat den Haushaltsplan auch erarbeitet und in den Fachausschissen
des Kreistages beraten. Allerdings fehlten immer noch die Hinweise zur Aufstellung
der Haushaltsplane durch das Innenministerium und die Festsetzung der Beteiligung
des Bundes an den Leistungen fur Unterkunft und Heizung.

Der Haushaltserlass des Innenministeriums tragt das Datum vom 20. November
2006 und enthalt wesentliche Veranderungen, die in den vorhandenen Haushalts-
entwurf einzuarbeiten sind.

Der Gesetzentwurf zur Beteiligung des Bundes liegt vor und geht von 31,8 v. H. (e-
hemals 29,1 %) aus, wobei fir das Land Mecklenburg-Vorpommern von 31,2 v. H.
auszugehen ist.

Auch diese veranderte Finanzzuweisung muss in den Haushalt eingearbeitet wer-
den.

Im Haushaltserlass wird auch darauf hingewiesen, dass bei Kommunen mit wegge-
fallener Leistungsfahigkeit (hohe Fehlbetrage) eine Kreditgenehmigung nach § 49
Abs. 1 Kommunalverfassung nur noch ausnahmsweise erteilt wird.

Das bedeutet wiederum, dass eine Vergabe von Auftragen seitens des Landkreises
nicht moglich sein wird. Das trifft auch fur einige Kommunen zu.

Ein weiterer Grund, Ihnen den Haushaltsplanentwurf nicht zur Beschlussfassung vor-
zulegen, ist die Forderung nach einem genehmigungsfahigen Haushaltssicherungs-
konzept.

Das am 11. September 2006 beschlossene Haushaltssicherungskonzept ist von Sei-
ten des Innenministeriums nicht genehmigt worden, da der Umfang der eingearbeite-
ten Maflinahmen nicht ausreicht, um den Haushalt des Landkreises zu konsolidieren.

Nach 8§ 43 Abs. 3 Kommunalverfassung ist der Zeitraum anzugeben, innerhalb des-
sen der Haushaltsausgleich wieder erreicht wird. Des Weiteren ist anhand konkreter
Malinahmen der Abbau des Fehlbetrages nachzuweisen.

Das diese Forderung nicht so einfach umzusetzen ist, dariber ist in der Vergangen-
heit viel diskutiert worden.

Die Darstellung im Haushaltssicherungskonzept hat deutlich gemacht, dass die Aus-
gabeschwerpunkte im Bereich Soziales und Jugend liegen.
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Es ist aufgezeigt worden, dass Bundes- und Landesgesetze zwar festlegen wie mit
den Kindern, Jugendlichen, Alteren oder Behinderten umzugehen ist und was ihnen
zusteht, die Finanzierung bleibt ungeregelt.

Die Aufgabenerfillung obliegt dem Trager der Sozialhilfe oder der Jugendhilfe und
damit dem Landkreis.

Einen Ausgleich Uber die Konnexitat gibt es nicht, da dieses bei Bundesgesetzen
nicht greift.

Die Zeitspanne, um bis heute einen nach den neuesten Hinweisen des Innenministe-
riums Uberarbeiteten Haushaltsplanentwurf vorzulegen war viel zu kurz, zumal dieser
dann in den Fachausschiissen erneut zu beraten ist.

Gleichlaufend, wie bereits erwéhnt, ist das Haushaltssicherungskonzept zu Uberar-
beiten.

Beide Dokumente werden Ihnen am 19. Marz 2007 zur Kreistagssitzung vorliegen.

Verwaltungsmodernisierungsgesetz

Am 4. August 2006 hat sich nach 8§ 79 des Verwaltungsmodernisierungsgesetzes der
Aufbaustab fur den zu bildenden Kreis Studvorpommern konstituiert. Ich informierte
Sie hierlber in der Sitzung des Kreistages am 11.09.2006. Zur Erfullung der Aufga-
ben, die man mit der Vorbereitung des Ubergangs der Landkreise, die Eingliederung
der kreisfreien Stadt sowie der Vorbereitung des Aufgaben- und Personaliibergangs
vom Land in den Kreis zusammenfassen kann, hat der Aufbaustab in seiner dritten
Sitzung am 06.12.2006 die Bildung von drei Arbeitsgruppen beschlossen, AG Perso-
nal/Organisation/IT, AG Finanzen/Beteiligungen/Immobilien und AG Recht/Vertrage.
Ansprechpartner fur diese Arbeitsgruppen ist jeweils ein Mitglied des Aufbaustabes.
Neben diesen Arbeitsgruppen werden fachspezifische Arbeitsgruppen gebildet, die
folgende Handlungsfelder abdecken:

Ordnung und Umweltschutz,
Jugend, Kultur und Bildung,
Gesundheit, Soziales und Verbraucherschutz,
Bau, Planung und Kataster.

Die Geschaftstelle, die beim Vorsitzenden des Aufbaustabes, also bei mir angesie-
delt ist, wurde eingerichtet. In der Geschéftsstelle arbeiten zunachst vier Personen.
Die Leitung hat Frau Boldt tbernommen. Der Landkreis Ostvorpommern hat Herrn
Wank und die Hansestadt Greifswald hat Frau Felkl benannt.

Eine entsprechende Verfahrensordnung der Geschéftsstelle des Aufbaustabes wur-
de am 06.12.2006 beraten.

Mit der Berufung der Arbeitsgruppenmitglieder sind die Voraussetzungen fur die Ab-
arbeitung der Aufgaben geschaffen.
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Bericht des Herrn Jandling

In der Sitzung des Kreistages am 12. Juni 2006 habe ich Ihnen die Unterrichtung zu
den Ergebnissen meiner Festlegungen zum Bericht des Herrn Jandling zugesagt.
Eine entsprechende Mitteilungsvorlage haben Sie zur Sitzung des Kreistages am
11.09.2006 erhalten. In den Ausschiissen des Kreistages wurde regelmafiig tber die
Ergebnisse berichtet. Ich méchte heute abschlieRend hierauf eingehen. Wobei uns
das Thema Haushaltskonsolidierung standig begleitet. Das fortgeschriebene Haus-
haltssicherungskonzept ist zumindest zeitgleich beim Innenministerium vorzulegen,
um eine zlgige Bearbeitung des Haushalts durch die Rechtsaufsichtsbehérde zu
gewahrleisten. Das heil3t, dass der Kreistag dieses in seiner Sitzung im Marz 2007
beraten muss, da das vom Kreistag in der Sitzung am 11. September 2006 be-
schlossene Haushaltssicherungskonzept nicht durch das Innenministerium M-V ge-
nehmigt wurde, da der Umfang der Mal3hahmen nicht ausreicht, den Haushalt zu
konsolidieren. Die finanziellen Auswirkungen der gepruften Umsetzungsmaglichkei-
ten sind bereits in dieses Haushaltssicherungskonzept eingeflossen.

Aus dem Bericht habe ich 16 Prifungsauftrage abgeleitet. Sie sind im Einzelnen in
der bereits erwahnten Mitteilungsvorlage enthalten. Eingehen mdchte ich auf die
Einsparpotentiale im Ergebnis der Abarbeitung der Festlegungen.

Die Uberprufung der Haushaltsstellenanalyse ergab Einsparungen von 117.600,00
EUR, uberwiegend im Sachkostenbereich. Sie sind bereits in die Haushaltssatzung
2006 eingeflossen.

Die Kreisumlage wurde auf den Landesdurchschnitt angehoben.

Herr Jandling empfahl eine Senkung der Personalkosten durch eine Reduzierung um
ca. 160 Stellen in der Kernverwaltung gegentiber dem Stellenplan 2005, und zwar in
der Form, dass Uber einen Zeitraum von 5 Jahren jahrlich ca. 32 Stellen abgebaut
werden.

Aufgrund der nicht befriedigenden Analyse zur Personalausstattung entschloss ich
mich im Jahr 2006, eine Aufgaben- und Stellenbedarfsanalyse durch die WIBERA
Wirtschaftsberatung AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft (WIBERA AG) des Land-
kreises Uecker-Randow in Auftrag zu geben.

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung und des Auslaufens des 6rtlichen Tarifver-
trages am 30.09.2006 hatte sich der Landkreis Uecker-Randow bereits im Jahre
2005 dazu entschlossen, eine Aufgaben- und Stellenbedarfsanalyse durchzufihren.

Die Durchfihrung des Auftrages erfolgte unter Bertcksichtigung der ortlichen und
regionalen Gegebenheiten und des vorhandenen Aufgabenbestandes. Die Flh-
rungskrafte aller Ebenen wurden durch die WIBERA AG einbezogen. Aufgabenbe-
stédnde und Organisationsablaufe wurden unter Einbeziehung von Erfassungsbogen,
Satzungen und geltender dienstlicher Regelungen analysiert. Der vorliegende Bericht
zeigt Entwicklungspotentiale hinsichtlich der Aufbau- und Ablauforganisation und dar-
aus resultierend des Stellenbedarfs auf.
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Dabei wurden die 10 Stellen der ARGE nicht berticksichtigt, also auch nicht in die
Ausgangsstellenzahl einbezogen.

Der potenzielle Stellenabbau setzt sich in der Vielzahl aus der Summe einzelner Stel-
lenanteile zusammen. In der Durchsetzung ist daher zunachst zu ermitteln, wie eine
Zusammenfassung von Aufgaben in den einzelnen Bereichen realisiert werden soll
und kann. Dann sind die Stellen neu zu beschreiben. Diese Schritte bedurfen nicht
nur eines organisatorischen, sondern auch eines zeitlichen Aufwandes.

Damit sind in der Betrachtung der stellenplanmé&Rigen Entwicklung bis zum Jahre
2009 die aufgezeigten Zielgré3en angestrebt. Die tatséchliche Umsetzung kann in
den meisten Fallen jedoch erst in der Folgezeit untersetzt werden. Konkrete Aussa-
gen werden dann in die Fortschreibung des PEK 2007 aufgenommen werden.

Auch die WIBERA AG macht darauf aufmerksam, dass ein Wegfall der Stellen nicht
als eine Ad-hoc-MalRnahme oder per Beschluss des Kreistages zu erreichen ist. Bei
dem ermittelten Stellenbedarf von 305 Stellen handelt es sich um eine Zielgrélie,
deren Umsetzung Uber kurz-, mittel- und langfristige Mal3hahmen erreicht werden
muss.

Die folgende Betrachtung der stellenplanméaRigen Entwicklung bericksichtigt auf der
Grundlage aktueller Entwicklungen den kurz- und mittelfristigen Stellenabbau im
Landkreis Uecker-Randow.

Der Landkreis wird nicht nur bestrebt sein, sondern wird es auch umsetzen, dass die
ermittelte Stellenzahl von ca. 305 bis zum Inkrafttreten der Kreisgebietsreform reali-
siert wird. Mit dem Bericht der WIBERA AG liegt ein fundiertes organisatorisches
Grundwerk vor, das bei der Entscheidung zur Wiederbesetzung von Stellen einbezo-
gen wird.

Die Schaffung von Stellenanteilen fir Aufgaben in der Verwaltung, die nach Auffas-
sung der WIBERA AG umfanglicher durchzusetzen sind, wie z. B. die Schulung der
Mitarbeiter auf dem Gebiet der EDV durch vorhandenes Personal sowie die Einflih-
rung des kennzifferngestitzten Berichtswesens werden andererseits zur Erhéhung
der Stellenanteile fuhren und damit die Anzahl der abzubauenden Stellen minimie-
ren. Ebenfalls nicht berlcksichtigt werden konnte aus bisheriger Sicht eine mégliche
Stellenerhéhung im Zusammenhang mit der Ubertragung von neuen Aufgaben auf
die Kreisverwaltung im Rahmen der Durchsetzung von EU-Recht und der Funktional-
reform.

Dieser Stellenabbau erfolgt durch kurz- und mittelfristige MaRnahmen, wie

- die Streichung von bisher unbesetzten Planstellen,

- Auslaufen von befristeten Arbeitsvertragen,

- keine externen Einstellungen,

- Wiederbesetzungssperren bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit,

- konsequente Prufung der Wiederbesetzung der Planstellen nach Ausscheiden
des Mitarbeiters.

Ein weiterer Stellenabbau soll langfristig erfolgen, da es fur einige Stellenreduzierun-
gen weiterreichender Entscheidungen bedarf, wie z. B. der Reduzierung der Planstel-
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len in der Kreisleitstelle von 10 auf 6 Stellen. Dieses ist nur mdglich im Zusammen-
hang mit der Bildung von Regionalleitstellen.

Die WIBERA AG geht bei der Berechnung des Stelleniiberhanges von einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden aus. In der Kreisverwaltung sind gegenwartig
319 Beschaftigte vom ortlichen Tarifvertrag, der eine wochentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden regelt, erfasst. Dem Landkreis stehen somit gegenwartig 12,43 Stellen
zur Aufgabenerledigung nicht zur Verfiigung. Damit reduziert sich der jahrliche Stel-
leniberhang um 12,43 Stellen.

Das bedeutet, dass neben der Fortfiihrung des ortlichen Tarifvertrages bis zum Jahr
2009 und dem bereits bekannten Stellenabbau weiterhin konsequent an der Realisie-
rung der Zielstellung von 305 Planstellen gearbeitet werden muss.

Der mit dem vorgenannten Stellenabbau einhergehende Personalabbau wird finan-
ziell aus derzeitiger Sicht nachfolgende Auswirkungen haben:

Haushaltsjahr voraussichtliche Einsparungen
2006 ca. 448.100 EUR
2007 ca. 544.000 EUR
2008 ca. 695.000 EUR
2009 ca. 1.222.400 EUR

In der Ubersicht sind die voraussichtlichen Einsparungen an Personalausgaben in
den kommenden Jahren dargestellt. Diese Einsparungen werden durch Ausscheiden
von Mitarbeitern aus Altersgriinden, durch Inanspruchnahme der Altersteilzeit bzw.
nach Beendigung der Altersteilzeit sowie dem Ausscheiden von Mitarbeitern aus be-
fristeten Arbeitsvertragen erreicht.

Nicht dagegen gerechnet sind Erh6hungen an Personalausgaben, die sich aus den
tariflichen bzw. gesetzlichen Regelungen ergeben. Ebenfalls nicht beriicksichtigt
wurde ein Auslaufen des ortlichen Tarifvertrages.

Mit der Verlangerung des ortlichen Tarifvertrages konnten bei den Personalausgaben
im Jahr 2007 ca. 621.000 EUR eingespart werden.

Es liegt also auf der Hand, dass man sich im Landkreis Uecker-Randow aus eigener
Kraft und mit Hilfe von externem Sachverstand bemiuht, den Kreishaushalt so weit
wie moglich zu konsolidieren.

Im Bericht wurde angeregt, die Kostenbeteiligung des Landkreises an der Stadt- und
Kreisbibliothek, insbesondere an den so genannten Overheadkosten, einer Uberpri-
fung zu unterziehen.

Diesbezuglich fanden Beratungen mit Vertretern der Stadt statt. Die Bibliotheksver-
einbarung vom 12.02.1998 wurde vorsorglich durch den Landkreis fristgemafl zum
3.12.2006 gekindigt.

Landkreis und Stadt sind jedoch an dem Erhalt der Fahrbibliothek interessiert und
streben eine Kostenminimierung an, die im Interesse beider Vertragspartner liegt.

Die seit dem 12.02.1998 bestehende Vereinbarung zwischen der Stadt Pasewalk
und dem Landkreis Uecker-Randow wurde mit der Bibliotheksvereinbarung, die dem
Kreisausschuss am 22.11.2006 zur Beratung vorlag, den veranderten Rahmenbe-



27

dingungen angepasst. Danach kann sich der kreisliche Zuschuss, bezogen auf das
Haushaltsjahr 2005, um 8.688,84 EUR verringern.

In den Folgejahren ist eine Reduzierung des Personalbestandes der Fahrbibliothek
bzw. von Stellenanteilen mdglich, die zu weiteren Kosteneinsparungen fuhren kon-
nen.

Eingehen mdchte ich auf die Empfehlung des Herrn Jandling zur Anmeldung des
durch den Kommunal-Leasing-Vertrag zum Umbau der ehemaligen Kurassierkaser-
ne eingetretenen Vermogensschadens bei der Vermdgenseigenschadenversiche-
rung.

Mit dem Leasinggeber sollte unter Einbeziehung des Innenministers ein Gespréach
gefuhrt werden mit dem Ziel einer vorzeitigen Vertragsbeendigung gegen Zahlung
einer Ablosesumme, die durch einen Kredit aus dem Kommunalen Aufbaufonds fi-
nanziert wird, alternativ Umschuldung der Projektfinanzierung nach Ablauf der 1.
Zinsbindungsfrist durch einen Kredit des Landkreises an den Leasinggeber, der Gber
einen Kredit aus dem Kommunalen Aufbaufonds finanziert wird.

Herr Jandling stellt die Situation um den Umbau und die Finanzierung des Verwal-
tungssitzes des Landkreises in seinem Bericht im Wesentlichen so dar, dass es an
einer Ausschreibung gefehlt habe und der Leasingvertrag von Anfang an unwirt-
schaftlich gegenlber anderen Finanzierungsmodellen gewesen sei. Aus diesen bei-
den Umstanden sei dem Landkreis ein nicht unerheblicher Schaden entstanden. Da
diese Auffassung von der Verwaltung nicht nachvollzogen werden kann und das In-
nenministerium den Leasingvertrag 1997 genehmigt hat, wurde das Innenministerium
gebeten mitzuteilen, ob und in welchen Punkten es die rechtliche und wirtschaftliche
Beurteilung von Herrn Jandling zum Umbau der ehemaligen Kirassierkaserne teilt.
Sollte die Rechtsaufsichtsbehdrde Mdglichkeiten sehen, einen eventuellen Schaden
und dessen Verursacher konkret zu benennen sowie einen entsprechenden Ersatz-
anspruch verjahrungsfrei zu begrinden, waren umgehend entsprechende Verfahren
eingeleitet worden.

Mit Schreiben vom 5. September 2006 teilte das Innenministerium Mecklenburg-
Vorpommern dem Landkreis Uecker-Randow mit, dass der Immobilienleasingvertrag
des Landkreises uber das von ihm genutzte Verwaltungsgebaude einer rechtlichen
Prifung unterzogen wurde. Im Ergebnis dieser Untersuchung habe sich herausge-
stellt, dass der Leasingvertrag selbst unter Annahme eines vergaberechtswidrigen
Zustandekommens oder einer im Hinblick auf andere Finanzierungsmdglichkeiten
bestehenden Unwirtschaftlichkeit rechtlich wirksam sei und ein Anpassungsanspruch
des Landkreises gegen die SOMA Grundstiicks-Vermietungsgesellschaft mbH & Co.
Objekt Pasewalk KG, nicht zum Tragen komme. Insofern bleibe der Landkreis auf
eine Anpassung im Verhandlungswege beschrankt.

Damit werde ich jetzt auf weitere externe Unterstitzung bei der Erarbeitung des
Haushaltssicherungskonzeptes verzichten. Eine entsprechende Antwort hat mir hier-
zu auch der Kreisausschuss gegeben.

VGU

Im zurtickliegenden Wirtschaftsjahr konnte sich die VGU weiter wirtschaftlich stabili-
sieren. Mit Abschluss des Wirtschaftsjahres 2006 wird ein ausgeglichenes Ergebnis
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erwartet. Fr das Wirtschaftjahr 2007 ist die weitere Stabilisierung geplant. Die vor-
ausschauende Finanzplanung der VGU zeigt auf, dass weiterhin nur die FAG—Mittel
in Anspruch genommen werden sollen ohne weitere Zuschiisse aus dem Kreishaus-
halt.

Im Vergleich der Wirtschaftjahre 2005 zu 202006 ist festzustellen, dass die Erlose
der VGU weiter um ca. 23,66 % gefallen sind. Durch umfangreiche Strukturverande-
rungen, wie dem Abbau des Personallberhanges, durch Ausschreibung von Fahr-
leistungen sowie Verkaufen von Anlagevermdgen, konnten die Aufwendungen ent-
sprechend abgesenkt werden. Das Sanierungskonzept und dariiber hinausgehende
Vorschlage wurden umgesetzt. Durch den Landkreis wurden die FAG—Mittel fir 2006
in voller HOhe durchgereicht.

Auch nach Veranderungen des Fahrplanangebotes konnte das Grundangebot mit
OPNV-Leistungen fiir die Fahrgaste, die zumeist Schiiler sind, im Landkreis gesi-
chert werden. Aus dem Vorbericht fir das Wirtschaftsjahr 2007 ist zu entnehmen,
dass durch die erfolgten Umstrukturierungen die Fahrplankilometer um 230.000 Ki-
lometer gegentber dem Vorjahr zuriickgehen werden.

Das Durchschnittsalter des Fuhrparks der VGU wurde durch die Zufihrung von Neu-
fahrzeugen verbessert. Es liegt derzeit bei 6,3 Jahren. Das Unternehmen verfugt U-
ber 27 Fahrzeuge unterschiedlicher Fabrikate.

Damit steht die VGU derzeit in Betrachtung der finanziellen und technischen Ausstat-
tung auf solidem Boden und muss nun die bisher erfolgreichen Bestrebungen zum
Unternehmenserhalt fortfihren. Durch den Geschaftsfihrer wurden bereits Mal3nah-
men zur Zertifizierung ,Durchschnittlich gut gefiihrtes Unternehmen® vorbereitet, um
zukunftig die VGU als kommunales Unternehmen nicht nur wirtschaftlich, sondern
auch rechtlich tber die Erlangung eines Verkehrsvertrages abzusichern.

Die Gesellschafter und der Aufsichtsrat haben sich fir den Erhalt der VGU ausge-
sprochen. Damit sind vorerst die Weichen fir die weitere Entwicklungsrichtung ge-
stellt worden. Dariiber hinaus sind entsprechende OPNV-Rahmenplanungen zu ent-
wickeln, die einen zeitgem&Ren und finanzierbaren OPNV im Landkreis absichern.

Ein wichtiges Instrumentarium dazu ist der Nahverkehrsplan. Dieser ist durch den
Landkreis als Aufgabentrager nach dem OPNV-Gesetz M-V fortzuschreiben und bie-
tet somit alle notwendigen gestalterischen Moglichkeiten fir den Aufgabentrager so-
wie planerische und finanzielle Sicherheiten fir die beteiligten OPNV-Unternehmen.
Dabei sind die Vorgaben aus dem OPNV-Landesplan M-V zu beriicksichtigen.

In Betrachtung der Vorgaben des bestehenden Nahverkehrsplans ist festzustellen,
dass dieser auch derzeit noch aktuelle Inhalte aufweist. Leider wurden nicht alle Ziel-
stellungen erreicht. So ist hier weiteres Potential fur die Fortschreibung vorhanden.
Grundlegende Anforderungen, wie die weitere qualitative Verbesserung des Allge-
meinangebotes und der Schuilerbeférderung, die Einfihrung von Qualitatsstandards,
sind neu zu Uberdenken, um einige Themen zu benennen.

Auch die Schaffung sich erganzender Angebote zwischen Bus und Bahn sollte zu-
kinftig mehr Berlicksichtigung finden. Die Schaffung sinnvoller Verknipfungspunkte
zwischen beiden Verkehrstragern konnte zur Verbesserung der Qualitdt des Ver-
kehrsangebotes im Landkreis beitragen, auch im Hinblick auf touristische Angebote.
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In Zusammenarbeit mit den entsprechenden Gremien ist es notwendig, finanziell
tragfahige sowie zukunftsweisende Konzepte zu erarbeiten, um die noch bestehen-
den Schwachstellen des OPNV abzubauen.

Ich mochte Sie davon in Kenntnis setzen, dass die Verkehrsgemeinschaft Muritz-
Oderhaff (VMO), zu deren Mitgliedsbetrieb die VGU z&ahlt, ab dem 1. Juli 2007 eine
Fahrpreisanhebung von durchschnittlich 10 % plant.

Die Uberarbeitung des Haushaltsansatzes fiir 2007 ergab, dass sich der Ansatz zu
den geplanten 2.207.300 EUR um ca. 27.000 EUR verringern wird.

Der neue Haushaltsansatz fur 2007 betragt 2.185.000 EUR.

In dem neuen Ansatz ist die Tariferhdhung von durchschnittich 10 % ab dem
01.07.07 bereits enthalten.

Mit der Rechnungslegung durch die Verkehrsgesellschaft Uecker-Randow mbH fur
den Schulerverkehr, die 2/3 der Gesamtausgaben ausmachen, und die bereits vor-
liegenden Rechnungen fur die individuelle Beforderung des Schuljahres 2006/2007
fur den Zeitraum August bis November 2006, konnte der neue Haushaltsansatz pra-
zisiert werden.

Zum Planungszeitpunkt ist von den vorliegenden Leistungsumfangen des laufenden
Schuljahres auszugehen.

Auswertung des Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungsprogramms M-V (ASP
M-V) im Landkreis Uecker-Randow fir das Jahr 2006

Die schlechte Arbeitsmarktlage im Landkreis Uecker-Randow hat sich nicht wesent-
lich gedndert. Umso erfreulicher ist es, dass im Rahmen des Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklungsprogramms M-V durch die positive Votierung im Jahr 2006
49 Arbeitsplatze in Form von Projektforderungen geschaffen wurden.

Dabei sind verschiedene Forderrichtlinien tangiert.

Fur das Jahr 2006 standen der Planungsregion Vorpommern bezuglich der Férde-
rung von Arbeitsplatzen in Gemeinwohlorientierten Arbeitsférderprojekten (GAP) fi-
nanzielle Mittel i. H. v. insgesamt 2.480.000 EUR zur Verfigung, wovon bis zum jet-
zigen Zeitpunkt 2.445.918 EUR verplant wurden. Allein der Landkreis Uecker-
Randow beanspruchte davon 28 %. Das entspricht einem Betrag i. H. v.
692.141 EUR fur 19 Projekte, mit denen 30 Arbeitsplatze durch Gemeinwohlorientier-
te Arbeitsférderprojekte fir 12 - 24 Monate geschaffen wurden.

Im Rahmen der Forderung von Integrationsprojekten wird das seit Mai 2005 beste-
hende Beratungszentrum ,Lichtblicke* weitergefiuihrt mit dem Ziel, Arbeitslose bei der
Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu untersttitzen. Mit Verlangerung dieser MalRnah-
me konnten fur 4 Arbeitnehmerinnen ca. 129.500 EUR aus dem zur Verfiigung ste-
henden Budget fir Integrationsprojekte im Regionalbereich Vorpommern gebunden
werden. Das geplante Budget der Planungsregion Vorpommern betrug im Jahr 2006
insgesamt 586.000 EUR.
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Das aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds geforderte Programm ,Bessere Be-
rufschancen fiir 500 junge Frauen® (OBF) sieht fur die Planungsregion Vorpommern
146 zu fordernde Beschaftigungsverhaltnisse vor. Der Forderzeitraum betragt bis zu
24 Monate, langstens bis zum 31.12.2008. Bis zum jetzigen Zeitpunkt konnten in der
Planungsregion Vorpommern 36 junge Frauen in Arbeit gebracht werden, 15 junge
Frauen davon aus dem Landkreis Uecker-Randow. Diese bis dato bewilligten 11 Pro-
jekte im Landkreis umfassen ein Forderbudget i. H. v. 288.000 EUR.

Dartber hinaus wurden durch ein weiteres Programm im Rahmen des ASP M-V
.Kleinprojekte — Lokales Handeln fiir soziale Zwecke* im Zeitraum 2003 bis dato 64
Projekte im Landkreis unterstitzt, davon 20 Projekte im Jahr 2006. Der Landkreis
gehort somit zu den Spitzenreitern bezuglich der landesweit geforderten Kleinprojek-
te.

Die weitere Arbeitsweise des neu gebildeten Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus bleibt abzuwarten. In der Annahme, dass das neu gebildete Ministerium
wie das bisherige Ministerium fur Arbeit, Bau und Landesentwicklung agieren wird, ist
mit weiteren Forderungen hinsichtlich des Arbeitsmarkts und der Strukturentwicklung
zu rechnen.

Ich mdchte mich an dieser Stelle ganz herzlich bei Herrn Dr. Beduhn und all denjeni-
gen aus der Verwaltung bedanken, die diesen Aufwand betreiben und es mdglich
machten, dass ich diese positiven Zahlen verkiinden konnte. Sicherlich geht es uns
als Landkreis, was die Arbeitslosigkeit betrifft, am schlechtesten, was jedoch nicht
gleich die Pflicht nach sich zieht, sich derart engagiert in das Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklungsprogramm einzubringen.

Regionalmanagement

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie offerierte das Regionalmana-
gement im Rahmen der GA auf volle 6 Jahre zu verlangern. Als Ubergangslosung
soll es zunachst bis zum 30.06.2007 weitergefuhrt werden.

Rund 2/3 der durch den Bund geférderten Regionalmanagements ist es gelungen, in
eine eigenstandige forderungsunabhangige Struktur Gberfuhrt zu werden, durch Fu-
sion mit der ortlichen Wirtschaftsforderung oder durch den Ausbau des Regionalma-
nagements zu einem komplexen Dienstleister. Der Uberwiegende Teil von Mecklen-
burg-Vorpommern gehort zu den Regionalmanagements, die in hohem MalRe immer
noch férdermittelabh&ngig agieren.

2007 soll unser Regionalmanagement neu ausgerichtet werden. Wir konnten uns in
der Vorstandssitzung des Regionalen Planungsverbandes am 06.12.2006 dazu ver-
standigen, dass der Regionalmanager durch den Planungsverband fur die Region
2007 weiterbeschaftigt wird.

Damit ist er aus der selbststandigen Férderung des Landkreises Uecker-Randow
heraus. Ich denke, es ist eine gute Losung nicht nur im Interesse von Herrn Prusa.

Regionalmanagement Region Odermindung

Vom 01.01.2006 bis zum 30.04.2006 war das gesamte Regionalmanagement noch
zu 100 % uber das BMVEL gesichert. Vom 01.05.2006 bis 31.12.2006 forderte das
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BMVEL nur noch 70 %. Aus der Region mussten 30 % zur Verfigung gestellt wer-
den. Die Landkreise Uecker-Randow und Ostvorpommern tibernahmen jeweils 15 %.
2007 reduziert sich die Forderung des Bundes auf 50 %. Da mit dem Unternehmens-
konzept keine weitere Finanzierung dargestellt werden konnte und die Finanzierung
von Projekten nicht gesichert ist, lauft dieses Regionalmanagement zum 31.12.2006
aus.

Fachbereich Jugend, Kultur und Bildung

Im Fachbereich 3 wurden in den letzten Wochen intensiv Kostenverhandlungen mit
den Tragern von Kindertagesstatten geftuhrt.

Am 12.12.2006 werden diese mit den letzten Tragern abgeschlossen, so dass damit
die Basis fur die Verteilung der Landes- und Kreismittel fir das Jahr 2007 gegeben
ist.

Tendenziell ist eine leichte Erh6hung der Kosten zu verzeichnen. Dies ist sowohl auf
die Erhéhung der Mehrwertsteuer, aber auch auf die zu erwartende Reduzierung der
Landesmittel pro Platz zurtckzufthren.

Es besuchen mehr Kinder die Kindertagesstatten als von der Landesregierung bei
der Festsetzung des Landeshaushaltes kalkuliert waren.

Der Landkreis als ortlicher Trager der Jugendhilfe Gbernimmt mittlerweile fur 1.993
Falle in den Einrichtungen die Elternbeitrage, was prozentual 54,71 % ausmacht.

Vom Bereich Schulverwaltung wird eingeschéatzt, dass aus Sicht des Landkreises die
materiell-technische Sicherstellung des Schulbetriebes ordnungsgemald erfolgt ist.
Mit dem neuen Schuljahr zog die Allgemeine Fdrderschule Ueckerminde in das
ehemalige Gymnasium Torgelow, somit konnten die Standorte der Férderschule in
Ueckerminde und Torgelow geschlossen werden.

Der Schulentwicklungsplan fur die Jahre 2006 — 2011 fur die allgemein bildenden
Schulen ist bestatigt und genehmigt worden.

Eine Bestatigung dieses Planes fir die Beruflichen Schulen ist zurzeit nicht zu erwar-
ten, da die Berufsschule Uecker-Randow der Planungsregion Vorpommern zugeord-
net wurde und somit erneute Abstimmungen in beiden Planungsregionen (Mecklen-
burger Seenplatte und Vorpommern) nach sich zieht.

Mit den Schulverwaltungsdmtern des Landkreises Ostvorpommern und der Stadt
Greifswald wurden erste Sondierungsgesprache gefihrt. Ende Januar 2007 sollen
nach Austausch notwendiger Informationen konkretere Festlegungen zur weiteren
Verfahrensweise getroffen werden. Ein Entscheidungsvorschlag fur den Aufbaustab
ist dabei die Zielstellung.

Fachbereich Gesundheit, Soziales und Verbraucherschutz

Die Umsetzung des Sozialgesetzbuches Zweiter Teil (SGB 1) ist fur den Landkreis
nach wie vor eine hohe Belastung.

Die im Jahr 2006 geplanten Kosten der Unterkunft in HOhe von
25.050.000 EUR werden voraussichtlich gerade so fiir die Deckung der Kosten aus-
reichen.
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Dementsprechend erhélt der Landkreis fir 2006 die Bundesbeteiligung in Héhe von
29,1 % = 7.289.500 EUR.

Fur das Jahr 2007 sind fur die Bundesbeteiligung 31,2 % anvisiert. Bei einer geplan-
ten Ausgabe von 25.100.000 EUR betragt die Beteiligung dann 7.831.200 EUR.
Dies sind 541.700 EUR an voraussichtlichen Mehreinnahmen in 2007 im Vergleich
zu 2006.

Hier ist aber auch zu beachten, dass 2007 noch Kostensteigerungen und Minderein-
nahmen eingeplant werden. Dies findet in der Uberarbeitung des Planentwurfs 2007
seine Beachtung.

Zur Arbeit des Job-Centers Uecker-Randow

Die Arbeit des Job-Centers hat sich weiter stabilisiert. Wenn derzeit die Arbeitslosen-
zahl im Landkreis bei 8274 und damit unter 22 % liegt, hat das Job-Center einen
gro3en Anteil. Zu Beginn des Jahres haben wir uns in der Tragerversammlung auf
Ziele fur die Arbeitsgemeinschaft verstandigt. Die Zahl der Integrationen in Erwerbs-
tatigkeit oder Ausbildung sollte bei 2.343 liegen. Das Job-Center wird zum Jahresen-
de ca. 2.700 Integrationen erreichen und diesen Wert damit um knapp 16 % Uberbie-
ten. An den Integrationen ist das Job-Center mit ca. 60 % durch eine entsprechende
Forderung unmittelbar beteiligt. Derzeit werden z. B. 600 laufende Arbeitsverhaltnis-
se durch Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber oder Einstiegsgelder an Arbeit-
nehmer gefordert.

Ausgehend von diesem guten Ergebnis haben wir in der Tragerversammlung am
20.11.2006 dem Job-Center das Ziel vorgegeben, den Jahreswert der Integrationen
in 2007 um weitere 6 % zu steigern.

Unser Job-Center kann sich im Ubrigen auch im Vergleich mit anderen ArGe'n der
Region sehen lassen. Die Zielnachhaltung durch die Agentur fur Arbeit macht deut-
lich, dass das Job-Center Uecker-Randow z. B. im Bereich Integrationen die héchs-
ten nominellen Zielwertiiberschreitungen vorweisen kann, dass ferner die Arbeitslo-
sigkeit der Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il auf unter 50 % des Anfangswertes
von Januar 2005 und durchschnittlich unter 3 Monate zurtickgegangen ist und bei-
spielsweise das Foérderinstrument Einstiegsgeld durch keine ArGe so intensiv genutzt
wird wie durch unsere.

Aber auch auf dem 2. Arbeitsmarkt sind durch das Job-Center vorzeigbare Leistun-
gen erzielt worden. So wurden unter anderem mehr als 4.630 Eintritte in Arbeitsgele-
genheiten, 354 Eintritte in Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen, 640 Eintritte in Fortbil-
dungsmafl3nahmen und 1.564 Eintritte in schulische und betriebliche Trainingsmal3-
nahmen realisiert.

Auch hier ist das Job-Center im Vergleich zu anderen ArGe 'n aufgrund einer hohen
Flexibilitdt bei der Zusammenarbeit mit den Tragern, insbesondere mit der OAS zu
sehr guten Ergebnissen gekommen.

Zurzeit sind 2.840 Personen in Beschaftigungs- und Qualifizierungsmaflnahmen in-
tegriert. Der Ehrlichkeit halber muss man natirlich auch sagen, dass die Arbeitslo-
senquote im Landkreis allein dadurch um ca. 7,5 % gesenkt wird.
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Die Personen in diesen MalRBhahmen haben jedoch wenigstens zeitweilig eine Per-
spektive und sind sozial integriert. Der 2. Arbeitsmarkt wird in Regionen wie der un-
seren auch in Zukunft eine wichtige Rolle spielen, wenn es um Arbeitsmarktentlas-
tung und soziale Integration geht.

Auch im Leistungsbereich hat sich die Arbeit des Job-Centers stabilisiert. Die Bear-
beitungsruckstande sind weiter reduziert worden. Das Job-Center kann auch hier im
Vergleich sehr gute Werte vorweisen. So hat sich das Job-Center Uecker-Randow
beim Vergleich der Bearbeitungsrickstande in den Widerspruchsstellen vom 5. auf
den 3. Platz im Agenturbezirk Neubrandenburg vorgearbeitet. Bei der Realisierung
von Sanktionen bei Pflichtverst63en, bei Zuleitungen zur Ordnungswidrigkeitenstelle,
zum Zoll und zur Staatsanwaltschaft ist unser Job-Center im Agenturbezirk fihrend.

Um der weiteren Stabilisierung der Arbeit Unterstitzung zu geben, haben wir in der
Tragerversammlung am 20.11.2006 nicht nur hohere Zielwerte fur 2007, sondern
auch eine moderate Personalverstarkung in der ArGe beschlossen. Ich weise an die-
ser Stelle auch darauf hin, dass der Bund von uns ein starkeres finanzielles Enga-
gement bei der Finanzierung der Verwaltungskosten der ArGe einfordert und wir uns
dieser Herausforderung stellen werden mussen.

Die Beteiligung an den Verwaltungskosten betragt zurzeit 7 %. Auf Zuruf soll die
Summe jetzt auf 12,6 % erhoht werden. Das ist fir unseren Landkreis eine Summe
von einer halben Million Euro. Wir haben gesagt, das machen wir nicht. Dann soll
man uns vorrechnen, dass die 12,6 % exakt und genau sind. Aber auf Zuruf mehr als
die 7 % und rickwirkend fur 2006 zu verlangen, obwohl wir eine eindeutige Be-
schlusslage haben, das ist nicht zu machen. Alle Landrate treten in einer gemeinsa-
men Front Uber den Landkreistag an Herrn Goecke heran und sprechen gegen diese
pauschale Erhéhung.

Das ,Schlimmste“, was eintreten kann, die BA kindigt den geschlossenen Vertrag.
Aber dann kann man einen neuen Vertrag abschlie3en, der dann vielleicht der Inte-
ressenlage beider Parteien entspricht oder man setzt keinen Vertrag mehr auf.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

Herr Prasident,

es ist etwas langer als sonst geworden, aber es ist Jahresende und ich denke, das
eine oder andere sollte ich IThnen noch ribergebracht haben. Haben Sie bitte dafur
Verstandnis.

Ich komme auch gerade vom Antrittsbesuch beim Herrn Innenminister Caffier. Dort
konnte ich nur die ersten richtungweisenden Worte mitnehmen, weil ich gehen muss-
te, um hier punktlich zu sein. Was uns dort gesagt worden ist: Im Land haben wir ein
Defizit von 695 Mio. EUR, davon sind die Kreise mit 177 Mio. EUR beteiligt, die
kreisangehdrigen Kommunen mit 32 Mio. EUR und den Rest haben unsere 5 Ober-
blrgermeister zu vertreten.

Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit.

Ich wiinsche lhnen ein frohes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch, bleiben Sie
die netten Verhandlungspartner und gehen Sie auch einmal kritisch mit der Verwal-
tung um. Alles Gute.



Anlage 2

Bericht Giber die Arbeit des Behindertenbeirates im Landkreis Uecker-Randow

Sehr geehrter Herr Kreistagsprasident,

sehr geehrte Damen und Herren Kreistagsmitglieder,
sehr geehrter Herr Landrat,

sehr geehrter Herr Beigeordneter,

liebe Gaste,

der Behindertenbeirat, der heute vor Ihnen berichtet, arbeitet seit dem 25.04.2005.
Es war fUr uns nicht einfach mit dem Verméchtnis unseres Vorgangers im Amt um-
zugehen. Einerseits wussten wir von der Achtung, die ihm und insbesondere seiner
Vorsitzenden, Frau Muske und ihrem Stellvertreter, Herrn Nitzke aufgrund ihres En-
gagements und ihren Aktivitaten entgegengebracht wurden und andererseits hatten
beide ihre Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden aufgeben missen und konnten
uns deshalb ihre Erfahrungen nicht weitergeben.

Alle Mitglieder unseres Beirates verfiigen zwar Uber eine langjahrige Erfahrung in der
sozialen Arbeit, aber nahezu keiner Gber die Arbeit in einem Behindertenbeirat.
Deshalb begannen wir unsere Arbeit auch mit einer gemeinsamen Beratung des Bei-
rates und des Arbeitskreises Integration, um uns einen Uberblick tiber die Situation
der behinderten Einwohner unseres Kreises und Uber Angebote fir ein sensibles und
forderliches Miteinander von Behinderten und nicht Behinderten zu verschaffen.

Im Ergebnis dieser Gesprachsrunde entschieden wir uns dafir, in unserer Arbeit fur
Rat suchende Behinderte und ihre Angehdérigen und fir die Kommunalen Verwaltun-
gen direkter Ansprechpartner zu sein. Deshalb legten wir im Arbeitsplan auch zwei
Standbeine fur unsere Tatigkeit fest: die planméaRigen Beratungen und die Projektar-
beit.

Einige unserer Beratungen stellten wir unter vorher im Beirat vereinbarte Sachthe-
men und luden uns dazu Fachleute ein.

So waren Herr Gartner zum Thema ,Auswirkungen von Hartz IV auf Behinderte*,
Herr Hackbarth zum Thema ,Ordnung und Sicherheit unter besonderer Bertcksichti-
gung der Erfordernisse Behinderter* und Herr Bernhardt, stellvertretend flr Herrn
Kaiser, zum Thema ,Barrierefreies Bauen und die Mitwirkung des Behindertenbeira-
tes” unsere Gaste.

Unser Ziel bei diesen Beratungen ist es, uns einerseits tUber den gesetzlichen und
lokalen neuesten Stand Kenntnis zu verschaffen und andererseits gemeinsam mit
den Experten Losungsvorschlage zu finden und Hinweise fir unsere Arbeit zu be-
kommen.

In anderen Beratungen luden wir uns bei der Volkssolidaritat ins ,Haus der Generati-
onen“ in Torgelow und bei den Birgermeistern von Ldcknitz und Ueckermiinde ein.
Bei unserem Besuch bei der Volkssolidaritat erhielten wir einen Einblick dartuber, wie
pflegebedurftige Menschen, auch altere Menschen, in einem Haus mit Kindern im
Krippenalter bis zur Vorschulklasse von der quasi dritten Generation, der Generation
der Erwerbstatigen, betreut werden.

Wir verstandigten uns zur Thematik Pflegestufen, stationdre und ambulante Pflege
und kulturelle Betreuung Behinderter.

In Locknitz stellten uns der Burgermeister und der Leiter des Bauamtes vor, was wo
und wie in Locknitz barrierefrei gebaut wurde und noch weiter gebaut werden soll,
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wer und was dabei half bzw. hinderte und was sich die Gemeinde fur die Zukunft
vorgenommen hat.

Wir wurden in diesem Gesprach aufmerksam gemacht auf das Problem ,Bahnhof
Locknitz®. Das Problem besteht darin, dass es zu grof3e Abstande zwischen Bahn-
steigkante und Trittbrettern der Waggons gab und es so Behinderten, Alteren, aber
auch Kindern schwer oder gar nicht moglich war, den Zug in Locknitz aus Richtung
Neubrandenburg/Pasewalk zu nutzen.

Die Gemeinde hatte bereits an die Bahn geschrieben. Die Pasewalker Zeitung hatte
dazu einen Artikel geschrieben, aber ohne Erfolg. Wir versprachen dennoch, uns der
Sache anzunehmen und wandten uns an die Bahn.

Insgeheim dachten wir wohl alle, das wird der erste echte Misserfolg fur uns. Aber
die Bahn antwortete und realisierte tatsachlich die angesagte Aufschittung auf dem
Bahnsteig.

Wir werden uns bei unserer Sprechstunde Ubermorgen in Lécknitz klug machen, ob
damit auch unter Winterbedingungen das Ein- und Aussteigen aus diesen Zigen
maglich ist.

An dieser Stelle ein herzliches Dankeschdn an Lothar Meistring fur das freundliche
Willkommen und die Gesprachsrunde.

Aufgrund des anspruchsvollen Zieles der Stadt Ueckermiinde, barrierefreie Stadt zu
werden, baten wir Frau Michaelis um einen Arbeitsbesuch bei der Stadt.

Die Burgermeisterin sagte zu. Der Stadtrundgang und die daran anschlielRende Ge-
sprachsrunde mit der Bauamtsleiterin der Stadt zeigten, dass barrierefreies Bauen
auch in Altbausubstanz hinein durchaus maéglich ist. Sie machten aber auch deutlich,
dass in solchen Fallen vor dem Baubeginn eine Vielzahl geduldiger, sicherlich auch
nervender, verstandnisvoller und um Vertrauen werbender Gesprache gefuhrt wer-
den missen, mit behinderten Bilrgern genauso wie mit den Burgern, die umbauen
sollen oder wollen. Wir werden die Ueckermuinder Erfahrungen in andere Kommunen
gern weiter tragen.

In den Beratungen erledigten wir auch interne Angelegenheiten, wie die Aufstellung
des Arbeitsplanes und die Erarbeitung unseres heutigen Berichtes. Wir erarbeiteten
aber auch eine Stellungnahme zum Entwurf des Behindertengleichstellungsgeset-
zes, die wir an Frau Buse weiterreichten. Wir legten, untersetzt mit den jeweiligen
Paragraphen bzw. Artikeln dar, wo das Gesetz ein richtiges Signal setzt, aber auch,
wo durch zu hohe Hirden, durch zu viel Burokratie und fehlende zeitnahe Regelun-
gen zur Umsetzung des Gesetzes eine spurbare Wirkung fir die betroffenen Birger
doch eher selten sein wird.

Unsere Beratungen sind auch dafir da, um uns tber die Ergebnisse der Projektar-
beit zu informieren.

Ich méchte Thnen im Folgenden mitteilen, an welchen Projekten wir zurzeit arbeiten,
wo wir etwas gekonnt haben und was wir verbessern missen:

e Begleitung der Wohnungs-, Gesellschafts- und Stral3enbauvorhaben des Krei-
ses bzw. der Stadte und Gemeinden zur Durchsetzung des barrierefreien Bau-
ens,

e Sprechstunden des Beirates ca. alle 8 Wochen in verschiedenen Orten unse-
res Kreises,

e Integrative Schule,

e Kontrolle Gber die Ausstattung von Verkehrsampeln mit akustischen Signalen
und deren Funktionsfahigkeit,
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e gemeinsame Veranstaltung des Behindertenbeirates und der Vereine und
Verbénde anlésslich des Welttages der Behinderten am 08. Dezember 2006
hier in Pasewalk.

Bei der Begleitung der BaumafRnahmen haben wir erreicht, dass wir alle uns zur Stel-
lungnahme Ubergebenen Unterlagen fristgerecht und je nach den konkreten Erfor-
dernissen mit Anderungsvorschlagen an die Bauamter zuriickgegeben haben. Dazu
haben wir sowohl Planungsunterlagen angesehen, Zeichnungen gelesen und auch
gemeinsam mit den Verantwortlichen der Kommunen Baubegehungen durchgefihrt.

Wir haben uns aber auch aufgrund von Anliegen der Blirger oder aufgrund eigener
Feststellungen mit Bauamtern in Verbindung gesetzt. Dort, wo uns die Erledigung
unangemessen lange dauerte oder zu dauern schien, haben wir uns an den Bauaus-
schuss bzw. an die kommunalen Vertretungen gewandt. Wir haben mitgewirkt bei der
Bereitstellung behindertengerecht ausgestatteter Busse im OPNV und waren einbe-
zogen in die Projektdnderung zum Ausbau des Kompetenzzentrums Pase-
walk/Franzfelde hinsichtlich des Fahrstuhleinbaus.

Die Sprechstunden des Beirates fanden bisher in Pasewalk, Eggesin, Ueckermiinde,
Ferdinandshof, Strasburg und Torgelow statt. Unsere nachste Sprechstunde wollen
wir in Locknitz abhalten. In den Sprechstunden wurden wir zum Beispiel um Unter-
stlitzung angefragt wegen des Einrichtens von Behindertenparkplatzen in unmittelba-
rer N&dhe zum Haff, Moglichkeiten zur finanziellen Unterstitzung fur Zahnersatz und
neue Brille, Einrichtung eines personlichen Parkplatzes in Wohnungsnahe, Arbeit
bzw. ganz einfach sinnvolle Beschaftigung, Aufstellung von mehr Bénken im Stadt-
gebiet, Schaffen gunstigerer Verkehrslésungen beim Uberqueren der Stralen.

Wir wurden angefragt zum Problem Auszug aus der Wohnung, weil das Wohngeld
nicht mehr gezahlt wird, zum Ersatz fur Aufwendungen bei medizinischer Pflege
durch Angehdrige, Mdglichkeiten zur finanziellen Unterstutzung auf3erhalb der Pfle-
gestufen, Inhalt, Form und Begriindung bei Antragen auf eine Pflegestufe.

Wir haben uns um alle an uns herangetragenen Anliegen gekimmert mit dem Ziel,
auch mit dem Ergebnis das Machbare zu erreichen.

Dabei ist es eindeutig so, dass das Machbare nicht immer das Erhoffte ist. Manchmal
war der Weg bis zu einem Ergebnis etwas lang und etwas seltsam, aber wir haben
uns mit den verschiedenen Verwaltungen in der Zusammenarbeit besser verstanden
und so wird es auch weitergehen.

An dieser Stelle mochte ich der Volkssolidaritdt und Frau Samuel herzlich danken fir
die grof3zuigige und unkomplizierte Unterstitzung in Sachen Sprechstunden und un-
ser Wunsch ist natirlich — moége es 2007 so weiter gehen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Projekt ,Veranstaltung zum Welttag der Behinderten* haben wir vor 3 Tagen
offentlich abgerechnet. Etwa 130 Gaste und Aktive hatten die gemeinsame Einla-
dung von Beirat und Interessenverbanden der Behinderten angenommen. Behinder-
te haben fur behinderte und nicht behinderte Menschen ein lebensfrohes und ab-
wechslungsreiches Programm gestaltet. Es war die erste Gemeinschaftsveranstal-
tung aus diesem Anlass und in diesem Rahmen in unserem Kreis.

Im Namen der Veranstalter sagen wir der Linksfraktion im Kreistag und dem Burger-
bindnis recht herzlichen Dank fur die uns Ubergebenen Spenden und wir sagen
auch sehr gern, dass wir uns gefreut haben, dass Frau Schlupp den ganzen Nach-
mittag dabei war.
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An dem Projekt ,Verkehrsampeln mit akustischen Signalen“ haben wir die Arbeit auf-
genommen. Am 19. Januar diesen Jahres Uberpriften wir die Ampeln in Torgelow
auf ihre Ausstattung mit akustischen Signalen bzw. auf deren Funktionstichtigkeit
dieser Signale.

Uber das Ergebnis legten wir gemeinsam mit dem Verband der Blinden und Seh-
schwachen dem zustandigen Fachbereich der Kreisverwaltung unseren Bericht vor.
Eine Antwort haben wir leider noch nicht erhalten. Man sagt, das gehe auch anderen
Berichten dieser Art so. Fir uns heif3t das, wir werden 2007 nachfragen.

Dem weiteren Projekt ,Integrative Schule* wandten wir uns zu, weil in unserem Lan-
de zwar die integrativen Kitas gute und feste Tradition sind, aber es keinen Rechts-
anspruch fur behinderte Kinder auf eine Beschulung in der Regelschule gibt. Fur sie
ist grundsatzlich die Forderschule vorgesehen. Fir Ausnahmen gibt es wenig bis
keinen Spielraum. Unser Anliegen ist es, dass behinderten Kindern neben dem Be-
such der Forderschule alternativ und mit gleichen Chancen wie den nicht behinder-
ten Kindern der Besuch der Regelschule offen stehen soll, dass es daflr in unserem
Land auch einen Rechtsanspruch gibt. Entscheidend daftr, welche Schule das Kind
besucht, muss das Wohl des Kindes sein. Im November des vergangenen Jahres
veranstalteten wir zu diesem Thema im Europa-Gymnasium mit Unterstitzung und
offentlichem Zuspruch vom Direktor der Schule, Herrn Scherer, zu diesem Thema
einen Projektnachmittag. Gekommen waren Eltern behinderter Kinder, Padagogen
aus unserem Land, aus Brandenburg und aus Berlin. Unter ihnen Lehrerinnen, die
aus ihrer praktischen Arbeit in einer integrativen Schule berichten konnten. Schuler
des Gymnasiums waren anwesend und Mitarbeiter des jugendarztlichen Dienstes
der Kreisverwaltung. Aus diesem Projektnachmittag heraus wandten wir uns an Frau
Fiedler-Wilhelm und an Herrn Walther als Landtagsabgeordnete aus unserem Kreis
und gleichzeitig zustandige Fachpolitiker im Landtag und baten sie um ein Gesprach
zu dem Thema. Das Gesprach war fur uns eine echte Enttduschung. Nicht, weil un-
ser Anliegen nicht mit offenen Armen aufgenommen wurde, sondern weil die Argu-
mente, die beide Abgeordnete zum Stand der Landespolitik zu diesen Problemen
riberbringen konnten, hiel3en, letztlich ist alles eine Frage zwischen Daumen und
Zeigefinger, mit dem Elitegedanken nicht vereinbar, die Eltern nicht behinderter Kin-
der lehnen das ab, nehmen ihre Kinder aus solchen Schulen heraus oder geben sie
gar nicht hin, die Lehrer sind nicht darauf vorbereitet, die Bausubstanz reicht nicht
und mit anderen Landern kénnen wir uns sowieso einfach nicht vergleichen. Dabei
hatten wir nicht mit Schweden, Norwegen oder Finnland verglichen, sondern nur mit
Brandenburg und Bayern. Das Letzte fallt uns sicherlich schwerer, mit Brandenburg
kann man sich aber wohl vergleichen. Wir entschieden uns trotzdem zum Weiterma-
chen bei diesem Thema und suchten nach Verblndeten. Dazu trugen wir uns als
Gesprachssuchende bei der Burgerbeauftragten unseres Landes, Frau Lorenz da-
mals, ein und trugen ihr unser Anliegen vor. Frau Lorenz unterstiitzte uns nicht nur,
indem sie uns anhdrte, sondern sie machte uns auch Mut zu diesem Thema und ver-
sprach uns, uns zu unterstitzen. Am 02.11. informierte sie uns telefonisch dartber,
dass in der Beratung der Blrgerbeauftragten der Bundesrepublik das Thema integra-
tive Beschulung behinderter Kinder 2007 ein Arbeitsschwerpunkt sein wird.

Wir haben aber auch praktische Erfahrungen versucht einzufahren und waren des-
halb in einer integrativen Schule in Prenzlau und haben uns mit der Direktorin dort
unterhalten. Die uns im Gesprach von unseren Landespolitikern vorgetragenen Ar-
gumente wurden von der Direktorin nicht bestétigt. Sie hat aber auch nicht die Prob-
leme klein geredet und sie hat die Verantwortung sehr deutlich gemacht, aber sie hat
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auch gesagt, dass ein Wegnehmen der Kinder aus der Schule dort seit Jahren nicht
die Erfahrung ist.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie Sie sehen, haben wir uns zur Erfillung des uns von lhnen Ubertragenen Auftra-
ges einige Arbeitsfelder erschlossen. Dabei war fur uns die standige Begleitung, ins-
besondere in organisatorischen Angelegenheiten durch Frau Kapitzke, die Bereit-
schaft von Frau Buse, stets unsere geduldige und motivierende Ansprechpartnerin zu
sein, wenn wir mal die Fligel hdngen lieRen und die punktuelle inhaltliche Unterstiit-
zung durch Herrn Dr. Beduhn, eine unverzichtbare Hilfe.

Wir mochten aber auch ansprechen, womit wir nicht bzw. noch nicht zufrieden sind,
um zu sagen, was wir kinftig anders machen werden und wo wir aber unbedingt
auch Ihre Unterstitzung brauchen. Dazu gehdrt die Zusammenarbeit zwischen dem
Beirat und dem Bauausschuss und dem Sozialausschuss. Gleich voran gestellt, wir
haben bisher die Gelegenheit nicht genutzt, an den Ausschuss-Sitzungen teilzuneh-
men. Das werden wir auf jeden Fall &ndern. So werden wir uns im Zusammenhang
mit dem Thema Arbeitsplatze fir Behinderte an den Sozialausschuss mit der Bitte
um gemeinsame Arbeit wenden. Wir denken aber auch, dass Zusammenarbeit keine
Einbahnstral3e ist und wenn wir denn fir die Ausschuss-Sitzung lediglich aus der
Zeitung wissen, wie die Tagesordnung ist, dann ist es flr uns wenig gut und wenig
moglich, uns auf die inhaltlichen Schwerpunkte vorzubereiten und dort auch sinnvoll
Interessen Behinderter zu vertreten. Das macht dann Zusammenarbeit auch sicher
nicht besonders effizient. Deshalb fragen wir an, ob nicht die Moglichkeit besteht, uns
in den Verteiler der zur Beratung anstehenden Antrage oder Drucksachen oder wie
auch immer die Dokumente heifRen, zumindest fir die im 6ffentlichen Teil, einzube-
ziehen.

In unserer Beratung im Januar werden wir festlegen, wer uns im Bauausschuss ver-
tritt. Hier werden wir auch die Zusammenarbeit mit den Fraktionen noch einmal an-
sprechen, d. h. also die Zusammenarbeit der Mitglieder, die Sie selbst fir die Arbeit
im Beirat benannt haben, mit der jeweiligen Fraktion. Aber vielleicht wéare es auch ein
Weg, wenn Sie, sehr geehrte Abgeordnete, das von Ihnen benannte Mitglied einfach
zu einer Fraktionssitzung einladen wirden. Herr Meistring macht das schon geraume
Zeit so.

Trotz der uns sehr wohl bekannten Finanzsituation erlauben wir uns, unsere Finanz-
ausstattung anzusprechen. Der Beirat hatte zu Beginn des Jahres die Zusicherung
300 EUR fur Sachkosten verwenden zu dirfen. Wir waren, das durfen wir wohl sa-
gen, auf der einen Seite sparsam und wir waren auch mit eigenen finanziellen Mitteln
nicht kleinlich. Wir haben zum Teil unsere Fahrten zu den Beratungen selbst bezahlt,
wir sind in Prenzlau auf eigene Kosten gewesen und wie gesagt, auf das, was wir fur
Schriftliches brauchen, da gucken wir nicht ganz genau danach, ob wir das auch be-
zahlt bekommen. Aber so recht kann das ja nicht der Sinn der Sache sein, dass das
Ehrenamt dann auch noch die Aufwendungen fir das Ehrenamt selbst ehrenamtlich
tragt. Dass Sie das genauso wenig so wollen und meinen, wie wir das so sehen, das
haben wir daran gesehen, dass durch eine Umschichtung zum Jahresende hin wir
noch einmal einen Betrag aus dem Haushalt bekommen haben, den wir dann sehr
gut fur unsere Veranstaltung am 08.12. verwenden konnten.

Diese beiden Dinge beschaftigen uns natirlich, aber so richtig umtreiben tun sie uns
nicht, wir konnten ja trotzdem gut arbeiten oder wenigstens, wir denken gut. Um treibt
uns aber dagegen das Problem, wie wird es nach der Kreis- und Funktionalreform
mit der Interessenvertretung fir Behinderte durch Behindertenbeauftragte
oder —beirate weiter gehen. Das natirlich alles vorbehaltlich der Entscheidung des
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Landesverfassungsgerichtes. Der Beirat bittet wegen dieses Anliegens Herrn Dr.
Bohning darum, im Aufbaustab sich dafir einzusetzen, dass im Rahmen der Kreis-
gebietsreform fur Behinderte und ihre Interessen eine birgernahe und behinderten-

freundliche Losung geschaffen wird.

Ich danke lhnen fir die Aufmerksamkeit.
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